KURUMSAL YONETIM iLKELERi UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETiIM iLKELERi UYUM BEYANI

Erbosan Erciyas Boru Sanayii ve Ticaret A.$. 1.1.2016 — 31.12.2016 faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yayinlanan
Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan prensiplere uyacagini beyan eder.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI

2. Pay sahipleri ile iliskiler bolimii

Sirketimizde pay sahipleri ile iliskiler bolimi olusturulmamistir. Ancak pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu olmak ve pay
sahiplerine iliskin kayitlarin saglikli, giivenli ve giincel tutulmasindan sorumlu olmak tGzere Muhasebe Midiri ve muhasebe
biriminden bir personel goérevlendirilmistir. Ticari sir niteliginde olmayan tim sorulara esitlik ilkesi gdzetilerek bu birimce cevap
verilmekte, yonetim ile pay sahiplerinin siirekli iletisim halinde olmasi saglanmaktadir.

3. Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin kullanimi

Doénem iginde pay sahipleri tarafindan sirketten bilgi talep edilmemistir. Pay sahipligi haklarinin kullanimini etkileyecek gelismeler
elektronik ortamda www.erbosan.com.tr web sitemizde ve yazili basin araciligi ile gelismeler pay sahiplerine duyurulmaktadir.
Ana sozlesmede 6zel denetgi talebi bireysel hak olarak diizenlenmemistir. Donem icinde pay sahiplerinden 6zel denetgi talebi
olmamistir.

4. Genel kurul bilgileri

1.1.2016 — 31.12.2016 déneminde 16 Nisan 2016 tarihinde 2015 yili olagan genel kurulu sirket merkezinde yapilmistir. Toplantida
nisap, mevcut sermayenin %25’i olup, %32,72 ile toplaniimistir. Toplantiya davet, kanun ve ana sozlesmede 6ngorildugi gibi
glindemi de ihtiva edecek sekilde Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 22 Mart 2016 tarih ve 9037 sayili niishasinda, Diinya Ekonomi ve
Politika Gazetesinin 22 Mart 2016 tarih 10573-10925 sayili niishasinda ve Kayseri Anadolu Haber Gazetesinin 21 Mart 2016 tarih
ve 17440 sayili nishasinda ilan edilmek suretiyle toplanti giin ve giindeminin bildirilmesi suretiyle yapilmistir. Genel kurulda pay
sahipleri soru sorma haklarini kullanmislardir. Sorulan sorulara Yonetim Kurulu tarafindan cevap verilmistir. Genel kurulda Yonetim
Kuruluna, Turk Ticaret Kanunu’nun 334- 335. maddelerinde yazil sirketle is yapma ve diger muamelelerin ifasi hususunda yetki
verilmistir.Genel kurul tutanaklari sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine agik tutulmakta olup www.erbosan.com.tr web
sitemizde de yer almaktadir.

1.1.2015-31.12.2015 déneminde 25 Nisan 2015 tarihinde 2014 yili olagan genel kurulu sirket merkezinde yapilmistir. Toplantida
nisap, mevcut sermayenin %25’i olup, %26,77 ile toplaniimistir. Toplantiya davet, kanun ve ana sézlesmede 6ngorildigi gibi
glindemi de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 18 Mart 2015 tarih ve 8781 sayili nlishasinda, Diinya Ekonomi ve
Politika Gazetesinin 19 Mart 2015 tarih 10573-10614 sayili niishasinda ve Kayseri Anadolu Haber Gazetesinin 20 Mart 2015 tarih
ve 17080 sayili nishasinda ilan edilmek suretiyle toplanti glin ve glindeminin bildiriimesi suretiyle yapilmistir. Genel kurulda pay
sahipleri soru sorma haklarini kullanmiglardir. Sorulan sorulara Yonetim Kurulu tarafindan cevap verilmistir. Genel kurulda Yonetim
Kuruluna, Turk Ticaret Kanunu’nun 334- 335. maddelerinde yazil sirketle is yapma ve diger muamelelerin ifasi hususunda yetki
verilmistir.Genel kurul tutanaklari sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine agik tutulmakta olup www.erbosan.com.tr web
sitemizde de yer almaktadir.

5. Oy haklan ve azinhk haklar
Sirket esas so0zlesmesine gore oy hakkinda imtiyaz yoktur. Pay sahiplerinin her hissesi igin bir oy hakki vardir.

6. Kar dagitim politikasi ve kar dagitim zamani

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile sirket tlzel kisiligi
tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden disildikten sonra geriye kalan ve yilhk
bilangoda gorilen safi (net) kar, varsa ge¢mis yil zararlarinin disilmesinden sonra sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) % 5 Kanuni yedek akgeye ayrilir,

b) Geri kalan miktardan I. temettl ayrilir,



. N
c) Geri kalan miktardan dagitilabilir karin %2’si I. temettii oran ve miktarinin azaltilmamasi kaydiyla Yénetim Kurulu Uyeleriile
Yonetim Kurulunun tensip edecegi sirket personeline yine Yonetim Kurulunun tayin edecegi miktarlarda dagitilabilir.

d) Geri kalan miktardan dagitilabilir karin %10’u I. temettii oran ve miktarinin azaltilmamasi kaydiyla A grubu hisse senetlerine
nominal degerleri oraninda dagitilir.

e) a,b,c,d fikralarinda ki meblaglar ayrildiktan sonra kalan miktar A grubu, C grubu ve bundan sonra ¢ikartilacak hisse senetleri
arasinda esit olarak dagitilir.

f) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kisilere dagitilan karin, 6denmis veya cikarilmis sermayenin %5’i distldikten sonra
kalan kisminin onda biri TTK’nin 519 nci madde hikkmiine gére ikinci tertip yedek akge olarak ayrilir.

g) Yasa hikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayrilmadikga, esas sézlesmede pay sahipleri igin belirlenen birinci temetti nakden
ve/veya hisse senedi bigiminde dagitiimadikga; baska yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temetti dagitiminda
imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve isgilere,
cesitli amacglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi veya kurumlara kar payi dagitilmasina karar verilemez.

A grubu hisse senetleri C grubu ve bundan sonra ¢ikartilacak hisse senetlerine nazaran yillik kar veya yedek akgelerin tevziinde
ayrica tasfiye halinde Sirket mevcudunun dagitilmasinda %10 nispetinde imtiyaz hakkina sahiptirler. Bu senetler sermaye azaltimi
nedeniyle itfa edilip de yerlerine intifa senetleri verilirse ayni imtiyaz bu intifa senetleri icin de devam eder.

Paylara iliskin temetti, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine, bunlarin ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.
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Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gzerine genel kurulca kararlagtirilir.
Yonetim Kurulu yil icinde yapilan bagislari Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde, sosyal amacl kurulmus olan vakiflara, derneklere, tniversitelere ve benzeri egitim kuruluslarina belirlenen
esaslar dahilinde yardim ve bagista bulunabilir. Mali yil icerisine yapilan bagislar Genel Kurul’un bilgisine ve onayina sunulur. Yil
icerisinde yapilan bagislar bir onceki yil net dénem karinin 1%’inden fazla olamaz.

7. Paylarin devri

Sirket ana s6zlesmesinde paylarin devrini kisitlayan hicbir hiikiim yoktur. T.T.K.ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikimlerine goére devir
islemleri gergeklestirilir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket bilgilendirme politikasi

Pay sahipligi haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi icin gerekli olan tim bilgiler pay sahiplerinin kullanimina ayrim yapmadan
sunulur. Bilgi, tam ve gerc¢egi durUst bir bicimde yansitacak sekilde zamaninda ve 6zenli bir sekilde genel iletisim araglari ile verilir.

9. Ozel durum agiklamalari

Yil icinde 11 adet 6zel durum agiklamasi yapilmis olup, ek agiklama istenmemistir. Hisse senetlerimiz yurt disi borsalarda islem
goérmemektedir.

10. Sirket internet sitesi ve igerigi

Sirketin internet sitesi www.erbosan.com.tr ‘dir.Sirket hakkinda, kalite politikamiz, Grinlerimiz, paketleme ve markalama, kalite
kontrol bolimlerinden olusmakta, iletisim bilgileri yer almaktadir.

11. Gergek kisi nihai hakim pay sahibi/ sahiplerinin agiklanmasi
Sirket 6denmis sermayesinin %10 ve fazlasina sahip gergek ve tiizel kisi bulunmamaktadir. Bu nedenle hakim pay sahipligi yoktur.
12, iceriden 6grenebilecek durumda olanlarin kamuya duyurulmasi igeriden 6grenebilecek durumda olan kisiler

kamuya duyurulmamistir.
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< BOLUM Ill- MENFAAT SAHIPLERi

13. Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri, istediklerinde, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalari ve prosedurleri hakkinda yeterince bilgilendirilir.
14. Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi

Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi s6z konusu olmayip, ana s6zlesmede bu konuda diizenleme yoktur.
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15. insan kaynaklan politikasi

insan kaynaklari departmani mevcut olup, politikasinin ana esaslari, -Nitelikli is
glcl temini
- Personel alimlarinda esit kosullardaki kisilere, esit firsat saglanmasi,
- istihdama iliskin kriterler yazili olarak belirlenir ve uygulanir,
-Egitim, terfi, hususlarinda esit davranilir, galisanlara verilen ucret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige ve diger faktorlere
dikkat edilir.
- GCalisanlar icin guvenli galisma ortami ve kosullari saglanir, iyilestirme ¢alismasi yapilir,
-Calisanlar arasinda irk, din. dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi gosterilmesi ve koti muamelelere karsi korunmasi

icin 6nlemler alinir.
Calisanlar arasinda ayrimcilik yapilmamakta olup, tamamen basari ve liyakada dayali is ve licret politikalari yGratalir.

16. Miisteri ve tedarikgilerle iliskiler hakkinda bilgiler

Uriin pazarlama ve miisteri memnuniyetinin saglanmasina ydnelik calismalarimiz 1ISO 9000:2000 standardina uygun olarak

yurutilmektedir.
Kalite yonetim birimimiz ve pazarlama birimlerimiz periyodik olarak anket c¢alismasi yapmakta ve sonuglari hassasiyetle

irdelenmektedir.
17. Sosyal sorumluluk

Fabrikamiz bitisigindeki Kigiiksahin tepesinde sirketimize tahsis edilen bolim agaclandirilarak bakimi tarafimizca yapilmaktadir.
Cevresel Etki Degerlendirme raporumuz mevcut olup, ddnem iginde gevreye verilen zararlarla ilgili herhangi bir dava agilmamistir.

BOLUM IV- YONETiM KURULU

18. Yonetim kurulunun yapisi, olusumu ve bagimsiz liyeler

Sirketin isleri, temsil ve idaresi, Genel Kurul tarafindan segilen en az 5 (Bes) liyeden olusacak bir yonetim kurulu ile bu yénetim
kurulunun kendi igcinden veya disaridan sdzlesme ile tayin edecegi bir genel middir tarafindan yaratalir. Genel Midir’tin yetki ve
sorumluluklari s6zlesme ile tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin en az 2 (iki)si bagimsiz tiyelerden olusur. Yonetim kurulunda gérev alacak bagimsiz tiyelerin sayisi ve nitelikleri
Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, st diizey yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci
dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek nitelikte islem
yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin genel kurul tarafindan 6énceden onay verilmeli ve s6z konusu islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmelidir.

Yonetim Kurulunun olusumunda T.T.K. hiklmleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiklUmleri ile Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur.

19. Yonetim Kurulu tiyelerinin nitelikleri



Yénetim kurulu Gyeleri demir gelik konusunda tecribeli kisiler olup, kendi ¢alisma alanlari da sektorle ilgilidir. Cesitli meslek
birliklerinde gérev yapmislar ve yapmaya devam etmektedirler. Milletvekilligi, belediye baskanligl, sanayi odasi yonetim kurulu
Gyeligi, ihracatgi birlikleri yonetim kurulu baskanhgi ve tyeligi, sektoérel dernekler yénetim kurulu Gyeligi bu gorevler arasinda =
sayilabilir. idare meclisi Giyelerinin vasiflari Kurumsal Yonetim ilkelerin de yer alan niteliklerle 6rtiismektedir. '

20. Sirketin misyon ve vizyonu ile stratejik hedefleri

Sirketin vizyonu; Erbosan Turkiye’de boru sektoriniin ilk Gg firmasi igerisinde Uretim faaliyetini devam ettirmek, kalitesi ile
diinya piyasasinda tercih edilen firma olarak tilkemizin yurt disinda taninmasini amaglamaktadir. Miisteri odakli calismalariyla, .
kalitesinden ve guvenilirliginden 6diin vermeden rekabet ederek, rakiplerini gegmeyi ve aranan marka olmayi, sektorin
ihtiyaglarina gore yatirimlarina yon vererek, rekabet edebilirligimizi artirmak icin Grin gelistirmede 6nculik etmeyi, lider firma
olmayi hedefler.

Ticari islemlerinde karsilikh giiveni 6ncelik olarak alan Erbosan, gerek musterileri , gerekse tedarikgileri tarafindan tercih edilen
firma olmayi, sinirsiz misteri memnuniyeti ve 6diin vermedigi kalitesiyle, tim iliskilerinde daristlGga ilke edinir. Calisanlariyla bir
bltin olan Erbosan, gegmisteki basarili calismalarini gelecege tasimadaki azmi ile verimlilik ve performansini siirekli gelistirerek
hedefine ilerlemektedir.
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Sirketin Misyonu ; Odiinsiiz kalite, miisteri odakh ¢alisma, sinirsiz miisteri memnuniyeti ve giivenilirligi ile ERBOSAN markasini,
gecmis 30 yilda olusturan Erbosan, yurt icinde ve yurt disinda yetmisi askin tilkede aranilan, tercih edilen ve en 6nemlisi glivenilen
firma olarak, yurt ve diinya ekonomisinde sayginligini sirdirmektedir.

Sirketimizin vizyon ve misyonu internet sitemizde kamuya acgiklanmistir.

21. Risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasi

Risk ydnetimi birimi olusturulmus olup ydnetim kuruluna diizenli rapor vermektedir. i¢ kontrol sistemleri icin ayri bir birim
olusturulmamistir.Ydnetime, ilgili birimlerce, glinliik, haftalik ve aylk diizenli raporlar sunulmakta olup risk yonetimi konusunda
ilgili birimlere gerekli talimatlar verilmistir.

22, Yonetim kurulu liyeleri ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklari

Yonetim Kurulu lyeleri ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklari ana s6zlesmenin 12. maddesinde belirtilmistir.

23. Yonetim kurulunun faaliyet esaslari

Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemi yonetim kurulu baskani tarafindan belirlenir. Toplantilar en az ayda bir defa yapilir.
Sekreterya gorevi idari mali islerden sorumlu genel midir yardimcisinin yaptigl yonetim kurulu toplantilarinin baslica ana glindem
maddelerini; sirketin genel ve mali durumu, ithalat, ihracat, yatirim ve satislar olusturur. Toplantilarda kararlar genellikle oybirligi
ile alindig icin karsi oy ve gerekceleri ile ilgili diizenleme yoktur. Kurumsal Yénetim ilkelerinde yer alan konularda dyelerin fiili
katihmi saglanir.

24, Sirketle muamele yapma ve rekabet yasagi

Yénetim Kurulu Uyeleri TTK395-396 maddelerine gore sirketle is yapma yetkileri vardir, ancak sirketle rekabet yasagina uyarlar.

25. Etik kurallar

Etik kurallarin belirlenmesi galismalari siirdirilmekte olup, tamamlandiginda internet sitemizde kamuya agilanacak ve ilk toplanacak
genel kurulun bilgisine sunulacaktir.

26. Yonetim kurulunda olusturulan komitelerin sayi, yapi ve bagimsizhg
Yénetim kurulunun gorev ve sorumluluklarini saglikh olarak yerine getirebilmeleri igin denetimden sorumlu komite olusturulmustur.

Kurumsal yonetim komitesi olusturulmamis olup, genel kurul sonrasi olusacak yeni yonetim kurulu Gyeleri tarafindan tayin
edilecektir. Ana so6zlesmemizde bagimsiz lyelik dizenlenmediginden komitelerde bagimsiz Gye bulunmamaktadir.
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27. Y6netim kuruluna saglanan mali haklar

Yonetim kurulu Gyelerine son genel kurulda alinan karar geregince aylik net 600 TL 6denmekte, seyahatlerde fiili harcama esasina
gore 6deme yapilmaktadir. Performansa dayali 6dillendirme uygulanmamaktadir.
Donem igerisinde higbir yonetim kurulu Gyesine veya yoneticilere dogrudan veya tglinci kisiler araciligi ile borg verilmemis, kredi

kullandiriilmamis, lehlerine kefalet ve teminat verilmemistir.
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