ERBOSAN ERCIYAS BORU SAN VE TiC. A.S.
TAZMINAT POLITIKASI

Sirketimizde tazminat politikalarinin belirlenmesinde, 4857 sayili Is Kanunu ile yiiriirliikten kaldirilmis
bulunan 1475 sayili Kanun’un 14 maddesi, Toplu Is Sézlesmesi hiikiimleri ve Erbosan Erciyas Boru
San. ve Tic. A.S. Insan Kaynaklari i¢ yonetmelikleri esas alinmaktadir.

Buna gore:

Kidem Tazminati:

4857 sayili Is Kanunu’nda belirlenmis olan siirelerde kidemi bulunan ve hizmet sézlesmesi Kanun’da
ongoriilen durumlardan birisi ile sona eren Calisana; ¢aligma siiresi ve Kanunun 6ngordiigi sekilde her
hizmet yil1 i¢in 30 giinliik briit maag iizerinden hesaplanmaktadir. Kidem tazminati yiikiimliligii yasal

olarak herhangi bir fonlamaya tabi degildir.
Ihbar Tazminati:

4857 sayih Is Kanunu’nun 17. Maddesine istinaden, is sozlesmesinin fesih edilecegi Calisana
bildirilmek ve Calisanin kidemine gére Kanunda 6ngoriilen siirelerde is arama izni verilmesi veya ihbar

stiresinin sonuna kadar olan iicretinin nakden 6denmesi suretiyle 6denmektedir.



