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Toplanacak Olagan Genel Kurula Sunulan:

- 2013 Yih Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu

- 2013 Yili S.P.K. Seri:XI No:29’e gére Bagimsiz Denetci Raporu

- 2013 yili S.P.K. Seri:XI No:29’e gbére Bilango ve Kar Zarar Hesabi

- Kurumsal Yénetim Ilkeleri Uyum Raporu
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Acilis yoklama

Divan Heyeti segimi

Genel Kurul adina zapti imzalamaya Divan Heyetine yetki verilmesi.

2013 Yili Yonetim Kurulu Yilik Faaliyet Raporu ve Badimsiz Denetim Raporunun ayri ayri okunmasl,
gorisiilmesi ve onaylanmasi

2013 Yili Bilango ve Kar Zarar Hesabinin okunmasi, gorisiilmesi ve onaylanmasi.

Yénetim Kurulu Uyelerinin Sirketin 2013 yili faaliyetlerinden dolayi ibra edilmeleri.

SPK'nin II-19.1 sayili Kar Payi Tebligi uyarinca hazirlanan sirketimiz Kar payr daditim politikasi hakkinda
ortaklarin bilgilendiriimesi ve onayina sunulmasi.

Esas sdzlesmenin Sirketin Miiddeti baslikh 6. Maddesi ile Karin Tespiti ve Dagitimi baslikl 26. Maddesinin
sadece badis ve yardimlarla ilgili kismina iligkin tadillerin gériisiilmesi ve karara baglanmasi

A grubu paylara taninmis olan imtiyazlarin kaldirlmasi amaciyla, A grubu paylarin dederinin tespitine
yonelik degerleme sirketleri tarafindan diizenlenen degerleme raporlarinin ortaklarin bilgisine sunulmasi.
Sirketimiz paylarindan; A grubu paylara taninmis olan imtiyazin dederinin, imtiyazli pay sahiplerine Sirket
tarafindan édenerek s6z konusu imtiyazlarin kaldirimasi ve 92 TL nominal dederli A grubu paylarin 92 TL
nominal dederli C grubu paylara donistirilmesinin ve buna bagh olarak esas stzlesmenin Sirketin
Sermayesi baslikll 7. Maddesi ile Karin Tespiti ve Daditimi baslikll 26. Maddesinin kar dagitimi ile ilgili olan
kismina iligkin tadillerin goriisiilmesi ve TTK 454. Madde ve SPK'nin II/23.1 tebligine gére Genel Kurul'un
onayina sunulmasi.

Yonetim Kurulu Gye sayisinin belirlenmesi, 2014 yili igin bir sonraki olagan genel kurula kadar gorev
yapmak (zere ydnetim kurulu Gyelerinin segimi ile bagimsiz Giye aday listesinin genel kurulun bilgisine
sunulmasi, lzerinde goristlmesi ve bu listede yer alan adaylar arasindan bagimsiz yénetim kurulu
Uyelerinin segimi

Yonetim Kurulu’nun, 2013 yili kari ile ilgili teklifinin gorisilerek karara baglanmasi

Kurumsal Yénetim Ilkeleri geregince Yonetim Kurulu Uyeleri ile iist diizey Yoneticilerin “Ucretlendirme
esaslan” hakkinda bilgi verilmesi

Yénetim Kurulu tiyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri {icretlerinin tespiti

Yonetim Kurulu tarafindan, 2014 yili hesaplarinin denetimi igin segilen Badimsiz Dis Denetim
Kurulusu’nun onaylanmasi.

2013 yili icerisinde yapilan badis ve yardimlarin goriisiilmesi ve karara baglanmasi

Sirket tarafindan 3.Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul'un
bilgilendiriimesi

Yénetim Kurulu Uyelerine T.T.K.'unun 395-396'inci Maddelerinde yazil, sirketlerle is yapma ve diger
muamelelerin ifasi hususunda yetki verilmesi

19- Dilek ve temenniler.



YONETIM KURULU: (Gérev Siireleri: 11.05.2013 — 15.11.2014)

Son Durum

Son 10 Yilda itibarivle
Ortaklikta Ortakllyk Bagimsiz Yonetim Yer Aldig:
Adi Soyadi Gorevi Meslegi Ustlendigi ETCE Kurulu Uyesi Olup Komiteler ve
Gorevler/ sin Olmadigi Gorevi
" e . Aldigi
Gorev Siiresi o
Gorevler
; . Yonetim . .. .
Ibrahim Makina Yénetim Kurulu ~ - .
BZBIYIK Kurulu Mihendisi | Baskani / Yok Bagimsiz Uye Degil [---
Baskani
Yonetim Yénetim Kurulu
Mahmut Kurulu Makina Baskan Yok Bagimsiz Uye Degil |---
OZBIYIK Baskan Mlhendisi | Yardimcisi-Genel 9 Y 9
Yardimcisi Mudar
Yonetim Kurulu
Yénetim ) Uyesi-
Yalgin Makina ) - - -
BESCELI Ifurul_u Miihendisi Denetimden _ Yok Bagimsiz Uye Degil
Uyesi Sorumlu Komite
Uyesi
Yonetim Kurulu
= " Yénetim ; Uyesi- Ay
Hisamettin Insaat . - - .. [Kurumsal Yonetim
CETINBULUT | Kurulu Mihendisi | Denetimden | Yok Bagimsiz Uye Degil |, mitesi Uyesi
Uyesi Sorumlu Komite
Uyesi
Saban Yénetim Endiistri Yonetim Kurulu )
ALTUNBAS Ifurul_u Miihendisi Uy_{es_!-GeneI Yok Bagimsiz Uye Degil |[---
Uyesi Muddir Yrd.
Denetimden
VilER Yonetim Makina } Sorumlu Komite
B5ZBAKAN Ifurul_u Miihendisi Denetgi Yok Bagimsiz Uye Uyesi, o
Uyesi Kurumsal Yonetim
Komitesi Bagkani
Yénetim Denetimden
G Kurulu Alcle Denetgi Yok Bagimsiz Uye Sl Sl
GURKAN aurul Miihendisi g 9 Y Uyesi
Uyesi
SERMAYE YAPIMIZ:

- Odenmis Sermayemiz 5.220.000 TL olup, sermaye 522.000.000 hisseye bdlinmistiir. Bir
hissenin nominal bedeli 1 Kurus dur. Sermayemizin tamami IMKB'ye kote ettirilmistir.
Sermayeyi temsil eden hisseler 9.200 adet A grubu hamiline yazili hisse senetlerinden,
521.990.800 adet C grubu hamiline yazili hisse senetlerinden olusmaktadir. A grubu hisse
senetleri kar daditiminda ve tasfiyede %10 oraninda imtiyaz hakkina sahiptir.

ISTIRAKLERIMiZ:

- Sirketimizin; _
Kayser Kayseri Serbest Bolgesi Kurucusu ve Isleticisi A.S."ye %0,1 oraninda,
Kayseri Elektrik Uretim A.S.’ye %0,01 oraninda istiraki mevcuttur.

ERBOSAN ERCIYAS BORU SANAYII VE TICARET A.S.




01.01.2013-31.12.2013 Hesap Donemi
YONETIM KURULU FAALIYET RAPORU:

Sirketimizin 2013 vyl hesap dodnemine ait faaliyetlerini goriismek (izere toplanmig
bulunuyoruz. 2013 yili faaliyetlerine ait Bilango ve Gelir Tablosunu tetkiklerinize sunarken, toplantiya
katilan siz dederli hissedarlarimizi saygi ile selamlar, genel kurulumuzun Glkemize ve sirketimize hayirl
olmasini dileriz.

Dinyamiz da ve ozellikle yakin cografyamiz da ekonomik ve politik istikrarsiziigin devam
etmekte oldugu bir ortamda sirketimizin 2013 yili faaliyetleri hakkinda énemli bazi verileri bilgilerinize
sunmak istiyoruz.

2013 yilinda diinya piyasalarinda siiregelen yavaslama ve durgunluk, Ulkemizde de 6zellikle
2013 yilinda cari acidi ve enflasyonu diisiirmeye yonelik politikalara énem verilmesiyle birlikte Ulkemiz
bliyime hizinda dislise ve bunun sonucunda da vyurtici piyasalarda ciddi oranda daralmaya yol
acmistir. Sirketimiz ise bu olumsuz gelismelere ragmen farkl Griin ve pazarlarda faaliyetlerini artirarak,
2012 yihinda 121.016 ton olan toplam satislarini bir dnceki yila gore %14,44 oraninda artirarak
138.489 ton olarak gerceklestirmistir. Baglica ihracat pazarlarimiz olan AB, Kuzey Afrika ve Ortadogu
Ulkelerindeki ekonomik ve siyasi belirsizlikler devam etmis, ayrica gelismis Ulkelerin Uilkemizden boru
ve profil ihracatini engellemeye yonelik ticari sorusturma ve davalarina taraf olunmus ve savunmalari
yapilmistir. Bu konuda 2013 yilinda ABD nin boru ihracatinda firmamiz aleyhine uygulamakta oldugu
anti-damping ve telafi edici vergilerin kaldirimasi igin miracaat ve savunmalar yapilarak her iki
verginin de sifirlanmasi saglanmigstir.

2013 yilinda sirketimizin Uretimde verimliliginin artinimasi ve daha verimli enerji tiiketimiyle
Uretim yapilmasi amaciyla boru hatti ve galvanizleme tesisi modernizasyonu kapsaminda T.C. Ekonomi
Bakanhdi ile yapilan yazismalar ¢ercevesinde yatirim tesvik belgeleri alinmis ve yatirimlarin énemli bir
kismi siparise badlanmistir. Galvanizleme tesisi yatiiminin planlanan baslama tarihi 01.01.2014
planlanan bitig tarihi ise 31.12.2014'ddr. Yatirimin tutan 3.150.000 TL olup tamami &zkaynaklardan
karsilanacaktir. Boru hatlar yatinmimizin planlanan baglama tarihi 10.03.2014 planlanan bitig tarihi
ise 10.03.2015'dir. Yatinmin tutari 7.740.416 TL olup 1.702.891 TL'si 6zkaynaklardan 6.037.525 TL'si
ise yabanci kaynaklardan karsilanacaktir.

2013 yilinda boru ve profil ihracatimiz bir 6nceki yila gére % 28,23 oraninda artarak 51.467
ton seviyesinde gergeklesmis; yurticinde ise satislarimizda katma degeri yiiksek Griin agirlikh satis
cabalarimiz devam etmis ve satislarimiz bir onceki yila gore % 2,76 artarak 76.230 ton olarak
gergeklesmistir.

Cinko kalsin tesisimizde ise 2012 yili igerisinde 6.964 ton olan satiglarimiz 2013 yilinda %51,72
oraninda artarak 10.566 ton olarak gergeklesmistir. Bu tesisimiz icin lisans belgesi 2012 yilinda alinmig
olup Uretim ve satis faaliyetlerimiz devam etmektedir.

2013 Yilinda boru, profil, sac ve ginko kalsin ihracati sonucu toplam ihracat satiglarimiz 2012
yilina gbre % 27 oraninda artarak 54,808,037.- USD seviyesine ulasmistir.

Toplam ciromuz 2012 yilinda 184.915.886 TL iken, 2013 yilinda %14,68 oraninda artarak
212.074.072 TL olarak gergeklesmistir. Yil igerisindeki faaliyetlerimizden, SPK Seri:XI No:29 sayil
tebligine gbre hazirlanan gelir tablosuna gore 2012 donemi itibariyle 15.107.467 TL net donem Kari
elde edilmistir.

2012 yiinda 98.813.155 TL olan 6zkaynaklarimiz 2013 yilinda %10,23 artarak 108.920.622
TL'ya ylkselmistir.

Sirketimizin 01.01.2013-31.12.2013 dénemi faaliyetlerini kapsayan mali tablo ve raporlar, bir
onceki donemle karsilastirmali olarak tetkiklerinize sunulmustur.

Geride biraktifimiz dénemde bizlere yardma olan, tim kisi ve kuruluslarla, bayilerimize,
migsterilerimize ve tiim calisanlara tesekkir eder; gelecek dénemlerin sirketimiz igin daha basarili
gecmesi dilediyle, yeni yonetim kuruluna basarilar diler, saygilar sunariz.

YONETIM KURULU

ERBOSAN ERCIYAS BORU SANAYIi A.S.'NIN
1 OCAK — 31 ARALIK 2013 DONEMINE AiT



BAGIMSIZ DENETIM RAPORU

Erbosan Erciyas Boru Sanayii A.S.
Yonetim Kurulu’'na

Giris

Erbosan Erciyas Boru Sanayii A.S.'nin 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle hazirlanan ve ekte yer alan
bilangosunu, ayni tarihte sona eren déneme ait kapsamli gelir tablosunu, 6zkaynak degisim tablosunu ve nakit
akim tablosunu, 6nemli muhasebe politikalarinin 6zetini ve dipnotlari denetlemis bulunuyoruz.

Finansal Tablolarla Ilgili Olarak Isletme Yénetiminin Sorumlulugu

Sirket yonetimi finansal tablolarin Kamu Gozetimi Muhasebe ve Denetim Standartlar Kurumu ("KGK")
tarafindan yayimlanan Tiirkiye Muhasebe Standartlari'na ("TMS") uygun olarak hazirlanmasindan ve drist bir
sekilde sunumundan sorumludur . Bu sorumluluk, finansal tablolarin hata ve/veya hile ve usulsiizliikten
kaynaklanan énemli yanlsliklar icermeyecek bicimde hazirlanarak, gergedi diiriist bir sekilde yansitmasini
saglamak amaciyla gerekli i¢ kontro | sisteminin tasarlanmasini, uygulanmasini ve devam ettirilmesini, kosullarin
gerektirdigi muhasebe tahminlerinin yapilmasini ve uygun muhasebe politikalarinin segilmesini icermektedir.

Bagimsiz Denetim Kurulusunun Sorumlulugu

Sorumlulugumuz, yaptiimiz bagimsiz denetime dayanarak bu finansal tablolar hakkinda goriis
bildirmektir. Bagimsiz denetimimiz, Sermaye Piyasasi Kurulunca yayimlanan bagimsiz denetim standartlarina
uygun olarak gerceklestirilmistir. Bu standartlar, etik ilkelere uyulmasini ve bagimsiz denetimin, finansal tablolarin
gercedi dogru ve dirist bir bicimde yansitip yansitmadidi konusunda makul bir giivenceyi sadlamak lzere
planlanarak yiritiimesini gerektirmektedir.

Badimsiz denetimimiz, finansal tablolardaki tutarlar ve dipnotlar ile ilgili bagimsiz denetim kaniti toplamak
amaclyla, bagimsiz denetim tekniklerinin kullanilmasini igermektedir. Bagimsiz denetim tekniklerinin segimi,
finansal tablolarin hata ve/veya hileden ve usulstizliikten kaynaklanip kaynaklanmadigi hususu da dahil olmak
Gzere 6nemli yanhslik icerip icermedidine dair risk degerlendirmesini de kapsayacak sekilde, mesleki kanaatimize
gore yapilmistir. Bu risk dederlendirmesinde, isletmenin i¢ kontrol sistemi g6z 6niinde bulundurulmustur. Ancak,
amacimiz ig kontrol sisteminin etkinligi hakkinda goriis vermek degil, badimsiz denetim tekniklerini kosullara
uygun olarak tasarlamak amaciyla, isletme yonetimi tarafindan hazirlanan finansal tablolar ile i¢ kontrol sistemi
arasindaki iliskiyi ortaya koymaktir. Bagimsiz denetimimiz, ayrica isletme yonetimi tarafindan benimsenen
muhasebe politikalari ile yapilan énemli muhasebe tahminlerinin ve finansal tablolarin bir biitiin olarak
sunumunun uygunlugunun degerlendirilmesini icermektedir.

Bagimsiz denetim sirasinda temin ettigimiz bagimsiz denetim kanitlarinin, gériisiimiiziin olusturulmasina
yeterli ve uygun bir dayanak olusturduguna inaniyoruz.

Goriis

Gorilisiimiize gore, iligsikteki finansal tablolar, Erbosan Erciyas Boru Sanayii A.S.'nin 31 Aralik 2012 tarihi
itibariyle finansal durumunu, ayni tarihte s ona eren déneme ait finansal performansini ve nakit akimlarini,
Sermaye Piyasasl Kurulu'nca kabul edilen finansal raporlama standartlari cergevesinde dodru ve dirist bir bicimde
yansitmaktadir.



Diger Husus

Sirket, 6nceki donem finansal tablolarinda calisanlara saglanan faydalar kapsaminda hesaplanan kidem
tazminati karsiligi hesaplamasinda ortaya cikan Aktiieryal Kazang/Zararlari ile ertelenen vergi etkisini “Kapsamli
Gelir Tablosu”nda raporlarken, TMS 19 P57 geregince bu muhasebe politikasini dedistirerek sdz konusu Aktiieryal
Kazang/Zararlari “Diger Kapsamli Gelir Tablosu”nda raporlamaya baslamistir. Muhasebe politikalarinda yapilan
degisiklikler geriye doniik olarak uygulanmistir. Bu politika degisikligi sonucunda 31.12.2011 ve 31.12.2012 tarihli
finansal tablolarindaki donem karlari sirasiyla 50.747 TL ve 54.413 TL artmistir. Goriisiimiize gére s6z konusu
diizeltme uygundur ve dogdru bir bicimde uygulanmistir

Sirketin 2012 yili finansal tablolari baska bir bagimsiz denetim sirketi tarafindan denetlenmis olumlu
goris verilmistir.

Diger Ilgili Mevzuattan Kaynaklanan Bagimsiz Denetci Yiikiimliiliikleri Hakkinda Raporiar

6102 sayill Turk Ticaret Kanunu'nun ("TTK") 402. Maddesi uyarinca; Yonetim Kurulu tarafimiza denetim
kapsaminda istenen aciklamalari yapmis ve istenen belgeleri vermistir, ayrica Grup'un 1 Ocak - 31 Aralik 2013
hesap doneminde defter tutma diizeninin, kanun ile sirket esas sdzlesmesinin finansal raporlamaya iliskin
hiikiimlerine uygun olmadidina dair dnemli bir hususa rastlanmamistir.
6102 sayil Tirk Ticaret Kanunu'nun 378. Maddesine gore, pay senetleri borsada islem goren sirketlerde, yonetim
kurulu, sirketin varligini, gelismesini ve devamini tehlikeye diisiiren sebeplerin erken teghisi, bunun igin gerekli
Onlemler ile carelerin uygulanmasi ve riskin yonetilmesi amaciyla, uzman bir komite kurmak, sistemi calistirmak ve
gelistirmekle ytkimltdur. Ayni kanunun 398. Maddesinin 4. fikrasina gore, denetginin, yonetim kurulunun sirketi
tehdit eden veya edebilecek nitelikteki riskleri zamaninda teshis edebilmek ve risk yénetimini gergeklestirebilmek
icin 378 inci maddede 6ngoriilen sistemi ve yetkili komiteyi kurup kurmadigini, bdyle bir sistem varsa bunun yapisi
ile komitenin uygulamalarini aciklayan, esaslari KGK tarafindan belirlenecek, ayri bir rapor diizenleyerek, denetim
raporuyla birlikte, yonetim kuruluna sunmasi gerekmektedir. Denetimimiz, bu riskleri yénetmek igin Grup
Yonetimi'nin, gergeklestirdigi faaliyetlerin operasyonel etkinligi ve yeterliligini dederlendirmeyi kapsamamaktadir.
Bilanco tarihi itibariyle KGK tarafindan heniiz bu raporun esaslari hakkinda bir agiklama yapilmamistir. Dolayisiyla
bu konuya iliskin ayri bir rapor hazirlanmamistir.

15.02.2014, Ankara )
GUNCEL BAGIMSIZ DENETIM DANISMANLIK VE YMM A.S.

Yilmaz SEZER
Sorumlu Ortak Basdenetgi



31 Aralik 2013 Tarihli Finansal Durum Tablosu

VARLIKLAR Dipnot No 31.12.2013 31.12.2012
Donen Varhklar 148.694.211 112.481.206
Nakit ve Nakit Benzerleri 4 25.572.583 15.866.985
Ticari Alacaklar 8 53.287.394 46.940.139
iliskili Taraflardan Ticari Alacaklar 13.250 16.677
fliskili Olmayan Taraflardan Ticari Alacaklar 53.274.144 46.923.462
Diger Alacaklar (net) 9 742.090 376.591
Tirev Araglar 17 1.775 0
Stoklar (net) 11 63.558.070 44.403.868
Pesin Odenmis Giderler 12 552.198 1.122.193
Cari Ddnem Vergisiyle Ilgili Varliklar 13 1.750.984 1.601.845
Diger Donen Varliklar 14 3.229.117 2.169.585
Duran Varliklar 41.196.389 38.762.780
Finansal Yatirmlar 5 248.895 248.895
Diger Alacaklar 9 2.320 2.320
Yatirim Amagl Gayrimenkuller 15 4.286.000 4.286.000
Maddi Duran Varliklar 16 36.659.174 34.225.565
TOPLAM VARLIKLAR 189.890.600 151.243.986
KAYNAKLAR Dipnot No 31.12.2013 31.12.2012
Kisa Vadeli Yiikiimliiliikler 70.533.459 41.479.289
Kisa Vadeli Borglanmalar 6 20.738.095 3.582.400
Uzun Vadeli Borglanmalarin Kisa Vadeli Kisimlari 6 1.938.172 1.731.885
Diger Finansal YukUmltltkler 7 245.315 54.323
Ticari Borglar 8 41.486.413 30.087.801
fliskili Taraflara Ticari Borglar 11.947 217.353
fliskili Taraflara Olmayan Ticari Borglar 41.474.466 29.870.448
Galisanlara Saglanan Faydalar Kapsaminda Borglar 10 297.687 129.445
Diger Borglar 9 29.916 23.958
fliskili Taraflara Diger Borglar 4.944 23.958
fliskili Olmayan Taraflara Diger Borglar 24,972 0
Tirev Araglar 17 0 71.516
Ertelenmis Gelirler 18 2.694.129 2.790.945
Donem Kari Vergi Ylkimluliga 19 2.609.300 2.581.804
Kisa Vadeli Karsiliklar 20 236.684 236.684
Diger Kisa Vadeli Yuk{imldlGkler 21 257.748 188.528
Uzun Vadeli Yiikiimliiliikler 10.436.519 10.951.542
Uzun Vadeli Borglanmalar 6 4.751.332 5.572.622
Calisanlara Sagdlanan Faydalara liskin Uzun Vadeli Kargiliklar 23 1.667.362 1.373.605
Ertelenen Vergi Yukimlilugu 24 4.017.825 4.005.315
OZSERMAYE 108.920.622 98.813.155
Odenmis Sermaye 25 5.220.000 5.220.000
Sermaye Diizeltme Farklari 25 28.365.608 28.365.608
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Birikmis Diger 2%
Kapsamli
Gelirler veya Giderler 23.909.455 23.902.913
Yeniden Degerleme ve Olgiim Kazang/Kayiplari 24.008.073 24.008.073
Diger Kazang/Kayiplari -98.618 -105.160
Kardan Ayrilan Kisitlanmig Yedekler 27 7.463.504 6.957.616
Gegmis Yillar Kar (Zararlarr) 28 28.861.130 18.314.308
Donem Kar (Zararlari) 15.100.925 16.052.710
TOPLAM GZERMAYE VE YUKUMLULUKLER 189.890.600 151.243.986




01 Ocak 2013 - 31 Aralik 2013 Donemine ait Kapsaml Gelir Tablosu

Dipnot 01.01.2013 01.01.2012
KAPSAMLI GELIR TABLOSU No 31.12.2013 31.12.2012
Hasilat 29 212.074.072 184.915.886
Satiglarin Maliyeti (-) 29 -181.937.210 -163.982.663
BRUT ESAS FAALIYET KARI (ZARARI) 30.136.862 20.933.223
Genel Yonetim Giderleri (-) 30 -3.918.708 -3.813.543
Pazarlama Satig Dagitim Giderleri (-) 30 -7.675.265 -5.738.545
Esas Faaliyetlerden Diger Gelirler 31 288.545 1.617.078
Esas Faaliyetlerden Diger Giderler (-) 32 -68.697 -57.944
FINANSMAN GiDERi ONCESI FAALIYET KARI/ZARARI 18.762.737 12.940.269
Finansman Giderleri (-) 33 -18.663.514 -12.162.183
Finansman Gelirleri 33 17.621.876 17.798.203
SURDURULEN FAALIYETLER VERGI ONCESI KARI/ZARARI 17.721.099 18.576.289
Siirdiiriilen Faaliyetler Vergi Gideri/Geliri -2.620.174 -2.523.579
Donemin Vergi Giderleri 19 -2.609.300 -2.581.804
Ertelenmis Vergi Geliri (Giderleri) 24 -10.874 58.225
SURDURULEN FAALIYETLER DONEM KARI/ZARARI 15.100.925 16.052.710
Pay Basina Kazang
Siirdiiriilen Faaliyetlerden Pay Basina Kazang 0,028929 0,030752
KAPSAMLI GELIR TABLOSU
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandirnimayacaklar 6.542 -54.413
Tanimlanmig Fayda Planlanan Yeniden Olciim Kazanglari/Kayiplari 8.178 -68.016
Kar veya Zararda Yeniden Siniflandiriimayacak Diger Kapsamli
Gelirlere liskin Vergiler -1.636 13.603
Ertelenmis Vergi Gideri/Geliri -1.636 13.603
DIGER KAPSAMLI GELIR 6.542 -54.413
TOPLAM KAPSAMLI GELiR (VERGI SONRASTI) 15.107.467 15.998.297




-2013 YILI ICERiISINDE YAPILAN BAGIS ve YARDIMLAR

Sermaye Piyasasi Kurulu Seri:IV, No:27 tebliginin 7'maddesi uyarinca, yil icerisinde yapilan badis ve
yardimlarin goristlmesi ve karara baglanmasi.

2013 yili icerisinde Erbosan Ilkégretim Okulu’na tamirat ve bakim gideri olarak 129.528,60 TL badis ve
yardim yapilmisgtir.

FAALIYETLERIMiZ:

1-YATIRIM:

2013 Yihinda yapilan yatinm harcamalan toplami 4.357.620 TL'dir.

1.447.534 TL Tesis Makine ve Cihazlar
45.719 TL Tagitlar
59.117 TL Muhtelif Demirbag
203.693 TL Diger Maddi Duran Varliklar
2.601.567 TL Diger Maddi Duran Varliklar



2- IHRACAT-ITHALAT (US$)

u ihracatimiz (USS) m ithalatimiz (USS)
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_ 2012 2013
Ihracatimiz (US$) 43.156.283 53.343.645
Ithalatimiz (US$) 41.534.171 52.977.057



3- YURTICI SATISLAR —IHRACAT (TON)
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Yurtigi Satiglar (Ton) 74.182 76.230
Ihracat (Ton) 46.834 61.730



FINANSAL ORANLAR

LIKILITE ORANLARI

Net Isletme Sermayesi (TL)

Cari Oran (Donen Varl. /Kisa Vad. Borg.)

Likilite Orani (Hazir Deg+Alacaklar/Kisa Vad. Borg)

FINANSAL YAPI ORANLARI
Borglar/Oz Kaynaklar

Kisa Vadeli Bor¢lar/Oz Kaynaklar
Borglar/Aktifler

FAALIYET ORANLARI

Stok Donme Cabuklugu (SMM/Ort Stok)
Alacaklarin Dénme Cabuklugu

Aktiflerin Donme Cabuklugu

Oz Sermayenin Dénme Cabuklugu

KARLILIK ORANLARI

SMM/Net Satislar

Briit Kar Marji (Briit Satis Kari/Net Satislar)
Net Faaliyet Marji (E F Kari/Net Satislar)
Doénem Kari/Net Satislar

31.12.2013

78.160.752
2,11
1,12

0,74
0,65
0,43

3,37
3,98
1,12
1,95

0,86
0,08
0,09
0,07

31.12.2012

71.001.917
2,71
1,51

0,53
0,42
0,35

3,46
3,94
1,22
1,87

0,89
0,10
0,07
0,09



IDARI FAALIYETLER

1-2013 Yilinda sirketimizin st yénetim kadrosu

Mahmut C')ZBIYIKU Genel Midir, Yonetim Kurulu Bsk. Yrd.
Saban ALTUNBAG Genel Md. Yrd., Yénetim Kurulu Uyesi
Yilmaz TURKMEN Genel Md. Yrd.

Nuri FAYDALI Muhasebe Muduiri

Fatih BULUT I¢ Ticaret Mudiiri

Huiseyin BUYUKMUTLU Dis Ticaret Operasyon Muddirii

Murat GENCASLAN Dis Ticaret Maduri

Mustafa AKPINAR Imalat Mudiirii

A. Zafer BARIS Personel Miduiri

(Makina Mihendisi)
(Enduistri Miihendisi)
(Elektrik Miihendisi)
(Isletmeci)

(Kamu Ydneticisi)
(Isletmeci)

(Enduistri Miihendisi)
(Makina Mihendisi)
(Isletmeci)

2- 31 Aralik 2013 tarihi itibariyle sirkette 289 kisi boru ve profil bélimiinde, 38 kisi ginko kalsin bdliimiinde
olmak Uzere toplam 327 personel calismaktadir (31.12.2012: 301 kisi boru ve profil, 52 kisi ginko kalsin toplam

353 personel).

SONUC

Dederli hissedarlarimiz ekli mali tablolarin tetkikinden de anlasilacagi tizere 2013 yil faaliyetleri S.P.K.

Seri:XI, No:29'e gore 15.100.925 TL Net Dénem Kariyla sonuglanmistir.



KURUMSAL YONETIM ILKELERiI UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM BEYANI

Erbosan Erciyas Boru Sanayii ve Ticaret A.S. 1.1.2013 — 31.12.2013 faaliyet déneminde Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer alan prensiplere uyacagini beyan eder.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2, Pay sahipleri ile iliskiler boliimii

Sirketimizde pay sahipleri ile iliskiler bolimi olusturulmamistir. Ancak pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu olmak ve
pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikh, giivenli ve giincel tutulmasindan sorumlu olmak tizere Muhasebe Midiirii ve
muhasebe biriminden bir personel gérevlendirilmistir. Ticari sir nitelijinde olmayan tiim sorulara esitlik ilkesi gozetilerek bu
birimce cevap verilmekte, yénetim ile pay sahiplerinin siirekli iletisim halinde olmasi saglanmaktadir.

3. Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin kullanimi

Donem iginde pay sahipleri tarafindan sirketten bilgi talep edilmemistir. Pay sahipligi haklarinin kullanimini
etkileyecek gelismeler elektronik ortamda www.erbosan.com.tr web sitemizde ve yazili basin aracilidi ile gelismeler pay
sahiplerine duyurulmaktadir. Ana sdzlesmede 6zel denetgi talebi bireysel hak olarak diizenlenmemistir. Dénem iginde pay
sahiplerinden 6zel denetgi talebi olmamustir.

4, Genel kurul bilgileri

1.1.2013 - 31.12.2013 doéneminde 11 Mayis 2013 tarihinde 2012 yili oladan genel kurulu sirket merkezinde
yapilmistir. Toplantida nisap, mevcut sermayenin %25'i olup, %28,66 ile toplaniimistir. Toplantiya davet, kanun ve ana
sozlesmede 6ngoriildigi gibi gindemi de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 19 Nisan 2013 tarih ve 8304
sayill nishasinda, Diinya Ekonomi ve Politika Gazetesinin 19 Nisan 2013 tarih 10573-10028 sayili nishasinda ve Kayseri
Anadolu Haber Gazetesinin 19 Nisan 2013 tarih ve 16397 sayili nlishasinda ilan edilmek suretiyle toplanti giin ve giindeminin
bildirilmesi suretiyle yapilmistir. Genel kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmiglardir. Sorulan sorulara Yénetim
Kurulu tarafindan cevap verilmistir. Genel kurulda Yonetim Kuruluna, Tirk Ticaret Kanunu’nun 334- 335. maddelerinde yazili
sirketle is yapma ve diger muamelelerin ifasi hususunda yetki verilmistir.Genel kurul tutanaklar sirket merkezinde pay
sahiplerinin incelemesine agik tutulmakta olup www.erbosan.com.tr web sitemizde de yer almaktadir.

1.1.2012 - 31.12.2012 déneminde 26 Mayis 2012 tarihinde 2011 yili oladan genel kurulu sirket merkezinde
yapilmistir. Toplantida nisap, mevcut sermayenin %25'i olup, %34,34 ile toplaniimistir. Toplantiya davet, kanun ve ana
sozlesmede 6ngoriildigi gibi gindemi de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 02 Mayis 2012 tarih ve 8059
sayill nishasinda, Diinya Ekonomi ve Politika Gazetesinin 01 Mayis 2012 tarih 10573-9730 sayili niishasinda ve Kayseri
Anadolu Haber Gazetesinin 28 Nisan 2012 tarih ve 16050 sayili niishasinda ilan edilmek suretiyle toplanti giin ve
glindeminin bildiriimesi suretiyle yapiimistir. Genel kurulda pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmiglardir. Sorulan
sorulara Yonetim Kurulu tarafindan cevap verilmistir. Genel kurulda Yonetim Kuruluna, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334- 335.
maddelerinde yazli sirketle is yapma ve dider muamelelerin ifasi hususunda yetki verilmistir.Genel kurul tutanaklari sirket
merkezinde pay sahiplerinin incelemesine agik tutulmakta olup www.erbosan.com.tr web sitemizde de yer almaktadir.

5. Oy haklarn ve azinhik haklar
Sirket esas sOzlesmesine gore oy hakkinda imtiyaz yoktur. Pay sahiplerinin her hissesi igin bir oy hakki vardir.
6. Kar dagitim politikasi ve kar dagitim zamani

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi, sirketce 6denmesi ve ayrniimasi zaruri olan meblaglar ile
sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden distildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilancoda goriilen safi (net) kar, varsa gecmis yil zararlarinin diisiilmesinden sonra sirasi ile
asadida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) % 5 Kanuni yedek akgeye ayrilir,

b) Geri kalan miktardan I. temettii ayrilir,

¢) Geri kalan miktardan daditilabilir karin %?2'si I. temettii oran ve miktarinin azaltimamasi kaydiyla Yénetim Kurulu
Uyeleri ile Yénetim Kurulunun tensip edecedi sirket personeline yine Yonetim Kurulunun tayin edecedi miktarlarda
dagitilabilir.

d) Geri kalan miktardan dagitilabilir karin %10'u I. temettii oran ve miktarinin azaltimamasi kaydiyla A grubu hisse
senetlerine nominal degerleri oraninda dadtilir.

e) a,b,c,d fikralarinda ki meblaglar ayrildiktan sonra kalan miktar A grubu, C grubu ve bundan sonra cikartilacak
hisse senetleri arasinda esit olarak dadtilir.

f) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kisilere dagditilan karin, 6denmis veya gikarilmis sermayenin %>5'i
disuldukten sonra kalan kisminin onda biri TTK'nin 519 nci madde hiikmiine gére ikinci tertip yedek akge olarak ayrilir.



g) Yasa hiikmi ile ayrilmasi gereken yedek akgeler ayriimadikca, esas s6zlesmede pay sahipleri igin belirlenen
birinci temettii nakden ve/veya hisse senedi biciminde daditiimadikca; baska yedek akce ayriimasina, ertesi yila kar
aktarilmasina ve temettl daditiminda imtiyazl pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim
kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve iscilere, cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi veya kurumlara kar
pay! daditilmasina karar verilemez.

A grubu hisse senetleri C grubu ve bundan sonra ¢ikartilacak hisse senetlerine nazaran yillik kar veya yedek
akgelerin tevziinde ayrica tasfiye halinde Sirket mevcudunun daditiimasinda %10 nispetinde imtiyaz hakkina sahiptirler. Bu
senetler sermaye azaltimi nedeniyle itfa edilip de yerlerine intifa senetleri verilirse ayni imtiyaz bu intifa senetleri igin de
devam eder.

Paylara iliskin temettii, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin timiine, bunlarin
ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Daditiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi tizerine genel
kurulca kararlastirlir.

7. Paylarin devri

Sirket ana sdzlesmesinde paylarin devrini kisitlayan higbir hiikkiim yoktur. T.T.K.ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiikiimlerine gore devir islemleri gergeklestirilir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket bilgilendirme politikasi

Pay sahipligi haklarinin saglikli olarak kullanilabilmesi igin gerekli olan tiim bilgiler pay sahiplerinin kullanimina ayrim
yapmadan sunulur. Bilgi, tam ve gercedi diirlst bir bicimde yansitacak sekilde zamaninda ve 6zenli bir sekilde genel iletisim
araclari ile verilir.

9. Ozel durum agiklamalari

Yil iginde 12 adet 6zel durum agiklamasi yapilmis olup, ek agiklama istenmemistir. Hisse senetlerimiz yurt disi
borsalarda islem gérmemektedir.

10. Sirket internet sitesi ve igerigi

Sirketin internet sitesi www.erbosan.com.tr ‘dir.Sirket hakkinda, kalite politikamiz, Griinlerimiz, paketleme ve
markalama, kalite kontrol bélimlerinden olusmakta, iletisim bilgileri yer almaktadir.

11. Gergek kisi nihai hakim pay sahibi/ sahiplerinin aciklanmasi

Sirket 6denmis sermayesinin %10 ve fazlasina sahip gergek ve tiizel kisi bulunmamaktadir. Bu nedenle hakim pay
sahipligi yoktur.

12, Iceriden 6grenebilecek durumda olanlarin kamuya duyurulmasi
Iceriden dgrenebilecek durumda olan kisiler kamuya duyurulmamistir.

BOLUM III- MENFAAT SAHIPLERI

13. Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri, istediklerinde, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalar ve prosediirleri hakkinda yeterince
bilgilendirilir.

14. Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi
Menfaat sahiplerinin yonetime katilimi s6z konusu olmayip, ana stzlesmede bu konuda diizenleme yoktur.
15. insan kaynaklan politikasi

Insan kaynaklari departmani mevcut olup, politikasinin ana esaslari,

-Nitelikli is glict temini

-Personel alimlarinda esit kosullardaki kisilere, esit firsat saglanmasi,

-Istihdama iliskin kriterler yazili olarak belirlenir ve uygulanir,

-Egitim, terfi, hususlarinda esit davranilir, calisanlara verilen (cret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige
ve dider faktorlere dikkat edilir.

-Calisanlar igin glivenli galisma ortami ve kosullari saglanir, iyilestirme galismasi yapilir,

-Calisanlar arasinda irk, din. dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi gosterilmesi ve koti
muamelelere karsi korunmasi icin énlemler alinir.



Calisanlar arasinda ayrimcilik yapiimamakta olup, tamamen basari ve liyakada dayali is ve Ucret politikalari
yurGtdldr.

16. Miisteri ve tedarikgilerle iliskiler hakkinda bilgiler

Uriin pazarlama ve miisteri memnuniyetinin saglanmasina yonelik calismalarimiz ISO 9000:2000 standardina uygun
olarak ydritilmektedir.

Kalite yonetim birimimiz ve pazarlama birimlerimiz periyodik olarak anket calismasi yapmakta ve sonuglari
hassasiyetle irdelenmektedir.

17. Sosyal sorumluluk

Fabrikamiz bitisigindeki Kiicliksahin tepesinde sirketimize tahsis edilen bélim adaclandirilarak bakimi tarafimizca
yapilmaktadir. Ayrica Erbosan Ilkégretim Okuluna dénem dénem bagislar yapiimakta ve Genel Kurul'un bilgi ve onayina
sunulmaktadir. Cevresel Etki Dederlendirme raporumuz mevcut olup, dénem icinde gevreye verilen zararlarla ilgili herhangi
bir dava agilmamistir.

BOLUM IV- YONETIM KURULU
18. Yonetim kurulunun yapisi, olusumu ve bagimsiz iiyeler

Sirketin isleri, temsil ve idaresi, Genel Kurul tarafindan segilen en az 5 (Bes) liyeden olusacak bir ydnetim kurulu ile
bu yonetim kurulunun kendi icinden veya disaridan sdzlesme ile tayin edecedi bir genel midir tarafindan yiritilir. Genel
Miidir'lin yetki ve sorumluluklan sézlesme ile tespit edilir.

Yonetim Kurulu Gyelerinin en az 2 (iki)si bagimsiz Giyelerden olusur. Yonetim kurulunda gorev alacak bagimsiz
Uyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine gére tespit edilir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yénetim kurulu Gyelerinin, Ust diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin genel kurul tarafindan énceden onay verilmeli ve s6z konusu
islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir.

Yonetim Kurulunun olusumunda T.T.K. hiikiimleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hiikiimleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur.

19. Yonetim Kurulu iiyelerinin nitelikleri

Idare meclisi (iyeleri demir celik konusunda tecriibeli kisiler olup, kendi calisma alanlari da sektérle ilgilidir. Cesitli
meslek birliklerinde gérev yapmislar ve yapmaya devam etmektedirler. Milletvekilligi, belediye baskanlidi, sanayi odasi
yonetim kurulu Gyeligi, ihracatgi birlikleri yénetim kurulu baskanligi ve Uyelidi, sektdrel dernekler yénetim kurulu Gyeligi bu
gorevler arasinda sayilabilir. idare meclisi tiyelerinin vasiflan Kurumsal Yénetim Ilkelerin de yer alan niteliklerle
Ortligmektedir.

20. Sirketin misyon ve vizyonu ile stratejik hedefleri

Sirketin vizyonu; Erbosan Tiirkiye'de boru sektoriiniin ilk Ug firmasi icerisinde Uretim faaliyetini devam ettirmek,
kalitesi ile diinya piyasasinda tercih edilen firma olarak {lkemizin yurt disinda taninmasini amaglamaktadir. Miisteri odakli
calismalariyla, kalitesinden ve giivenilirliginden 6diin vermeden rekabet ederek, rakiplerini gegmeyi ve aranan marka olmayi,
sektoriin ihtiyaglarina gére yatinmlarina yon vererek, rekabet edebilirligimizi artirmak icin Griin gelistirmede énciilik etmeyi,
lider firma olmayi hedefler.

Ticari islemlerinde karsilikli gliveni 6ncelik olarak alan Erbosan, gerek miisterileri , gerekse tedarikgileri tarafindan tercih
edilen firma olmayi, sinirsiz miisteri memnuniyeti ve 6diin vermedidi kalitesiyle, tiim iliskilerinde diiriistligi ilke edinir.

Calisanlariyla bir biitiin olan Erbosan, gegmisteki basarili calismalarini gelecede tasimadaki azmi ile verimlilik ve
performansini stirekli gelistirerek hedefine ilerlemektedir.

Sirketin Misyonu ; Odiinsiiz kalite, miisteri odakli calisma, sinirsiz miisteri memnuniyeti ve giivenilirligi ile
ERBOSAN markasini, gegmis 30 yilda olusturan Erbosan, yurt icinde ve yurt disinda yetmisi askin llkede aranilan, tercih
edilen ve en 6nemlisi glivenilen firma olarak, yurt ve diinya ekonomisinde sayginhigini stirdiirmektedir.

Sirketimizin vizyon ve misyonu internet sitemizde kamuya agiklanmistir.

21, Risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasi

I¢ kontrol sistemleri icin ayri bir birim olusturulmamistir.Yénetime, ilgili birimlerce, giinliik, haftalik ve aylik diizenli
raporlar sunulmakta olup risk yonetimi konusunda ilgili birimlere gerekli talimatlar verilmistir.

22, Yonetim kurulu liyeleri ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklari

Yonetim Kurulu tiyeleri ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklarn ana s6zlesmenin 12. maddesinde belirtilmistir.



23. Yonetim kurulunun faaliyet esaslar

Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemi yonetim kurulu baskani tarafindan belirlenir. Toplantilar en az ayda bir
defa yapilir. Sekreterya gorevi idari mali islerden sorumlu genel miidir yardimcisinin yaptigi yénetim kurulu toplantilarinin
baslica ana giindem maddelerini; sirketin genel ve mali durumu, ithalat, ihracat, yatirm ve satislar olusturur. Toplantilarda
kararlar genellikle oybitligi ile alindidi icin kargi oy ve gerekgeleri ile ilgili diizenleme yoktur. Kurumsal Yénetim Ilkelerinde
yer alan konularda Gyelerin fiili katilimi saglanir.

24, Sirketle muamele yapma ve rekabet yasagi

Idare meclisi tiyeleri TTK395-396 maddelerine gére sirketle is yapma yetkileri vardir, ancak sirketle rekabet
yasagina uyarlar.

25. Etik kurallar

Etik kurallarin belirlenmesi galismalari stirdiiriimekte olup, tamamlandiginda internet sitemizde kamuya agilanacak
ve ilk toplanacak genel kurulun bilgisine sunulacaktir.

26. Yonetim kurulunda olusturulan komitelerin sayi, yapi ve bagimsizlig

Idare meclisinin gérev ve sorumluluklarini saglikh olarak yerine getirebilmeleri icin Kurumsal Yénetim Komitesi,
denetimden sorumlu komite olusturulmustur. Yénetim kurulumuzda 2 adet bagimsiz iye mevcuttur ve ilgi komitelerin
baskanliklarini yiriitmektedirler.

27. Yonetim kuruluna saglanan mali haklar

Yonetim kurulu Gyelerine son genel kurulda alinan karar geregince aylik net 500 TL 6denmekte, seyahatlerde fiili
harcama esasina gore 6deme yapilmaktadir. Performansa dayal 6diillendirme uygulanmamaktadir.

Dénem igerisinde hicbir yonetim kurulu {iyesine veya yoneticilere dogrudan veya tctnci kisiler araciligi ile borg
verilmemis, kredi kullandiriimamis, lehlerine kefalet ve teminat verilmemistir.

28. TTK ve SPK Kurumsal Yonetim Ilkeleri Geregince ilave bilgiler:

a) Sirketin iktisap ettigi kendi paylarina iliskin bilgiler: Sirketin iktisap ettigi kendi pay bulunmamaktadir.

b) Hesap donemi igerisinde yapilan 6zel denetime ve kamu denetimine iliskin agiklamalar:
Sirket 2013 yili icerisinde kamu denetimine tabi olmamis, SPK mevzuati uyarinca gerekli dis denetlemeler
yapilmistir.

c) Sirket aleyhine agilan ve sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar ve olasi
sonuglari hakkinda bilgiler:
Sirketin mali durumunu ve faaliyetlerini etkileyebilecek nitelikteki davalar bulunmamaktadir.

d) Mevzuat hiikimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi Gyeleri hakkinda uygulanan idari
veya adli yaptirimlara iligkin agiklamalar:
2013 yili igerisinde Mevzuat hiikiimlerine aykiri uygulamalar nedeniyle sirket ve yonetim organi tyeleri hakkinda
uygulanan idari veya adli yaptinm olmamustir.

e) Yonetim kurulu ve ilgili komiteler ayda en az bir kez toplanarak faaliyetlerini yiiritmistdir.

f) Yl igerisinde sirketin faaliyetlerini etkileyebilecek 6nemli bir mevzuat dedisikligi olmamuistir.



