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ERBOSAN ERCiYAS BORU SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

PERSONEL HiZMET SOZLESMESINE EK PROTOKOL

Is bu protokol ile ERBOSAN ERCIYAS BORU SANAYI VE TICARET ANONIM SIRKETI

ile Personel arasinda akdedilmis is sozlesmesine ek olarak 6698 sayili Kisisel verilerin korunmasi
kanunu ¢er¢evesinde taraflarin hak ve yiikiimliiliikleri diizenlenmektedir.

SIRKET, Personele ait kisisel verilerin korunmasi igin gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadur.

Personel kendisi ile paylasilacak olan ve/veya Sozlesme’nin ifasi sirasinda edindigi/edinecegi ve
6698 sayili Yasa ve ilgili sair yasalar kapsaminda Kisisel Veri ve Ozel Nitelikli Kisisel Veri
(birlikte Kisisel Veriler olarak anilacaktir) olarak tanimlanan her tiirlii veriyi ancak ve sadece
Isveren ile arasindaki Sozlesme’nin ifas1 kapsaminda kullanmakla yiikiimliidiir. Personel isbu
verileri, s6zlesme ile izin verilen ve aktarim sartlarini tagiyan haller hari¢ olmak {izere higbir sekilde
ticilincii kisi ya da kurumlara aktaramaz veya baska bir amacla bagka bir sdzlesme iligkisinde veya
sair ticari olsun veya olmasin herhangi bir faaliyette kullanamaz. Bu bilgilerin gizliliginin
saglanmasindan bizzat Personel sorumludur.

Personel edindigi kisisel verileri ve bu verilerle ilgili tim belgeleri, arag ve geregleri ve sair tim
unsurlari, amaci disinda, baska bir sdzlesme iliskisinde veya sair herhangi bir iste kullanamaz,
isleyemez, dagitamaz, ii¢lincii kisilere, kurumlara ve yurt disina aktaramaz, sair herhangi bir surette
isleyemez.

Personel, Isveren’ den edindigi kisisel verilerin korunmasi ile ilgili olarak gerekli tiim &nlemleri

almak, sirket i¢i yonetmelik, uygulama talimati ve prosediirlere uymak, gizliligini saglamak,
gizlilik esaslaria uygun hareket etmek, bu bilgilerin yetkisiz kisilerce kullanimini énlemek ve her
tirlit suistimalden korumak igin her tirlii onlemi almakla yiikiimlidiir. Personel’ in bu
yilikiimluligi, isbu protokoliin sona ermesi halinde dahi siiresiz olarak devam edecektir.

Personelin yetkisi dahilinde olmayan verilere erisimi ve bunlari tamamen veya kismen
kopyalamasi, yedeklemesi yasaktir. Personel kontrolii altinda bulunan veri ve bilginin korunmasi
ve sistem gizliligi i¢in gerekli dnlemleri almakla yiikiimliidiir. S6zlesmenin sona ermesi veya gorev
degisikligi durumunda Personel veri ve kayitlarin yer aldigi cihazlar1 ve envanteri eksiksiz sekilde
bir tutanak ile isverene iade edecek, eski gorevine iliskin erisim yetkisinin kaldirildigini dikkate
alarak, yetkisiz erisimde bulunmayacaktir.

Personel, islenen kisisel Verilerin kanuni olmayan yollarla baskalar1 tarafindan elde edilmesi veya
herhangi bir yolla “veri ihlali” tespit etmesi durumunda, bunu derhal igveren’ e giivenli bir yolla
bildirmeyi kabul, beyan ve taahhiit eder.

Personelin bu protokolde diizenlenen yiikiimliiliikklerinin ihlali halinde dogabilecek her tiirlii
hukuki, idari ve cezai sorumluluk Personel’ a ait olup, bu hiikiimlerin ihlalinden dogacak her tiirlii
zararin tazmini de yine Personel’ a aittir. Bdyle bir ihlalin gergeklesmesi durumunda Isveren
herhangi bir tazminat 6demeksizin s6zlesmeyi derhal feshetme hakkina sahiptir. Ayrica, sorumlular
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aleyhinde Isveren ve/veya zarara ugrayan kisiler tarafindan Cumhuriyet Savciligina sug
duyurusunda bulunma veya Kisisel Verileri Koruma Kurulu’na bagvurma haklar1 saklidir.

Personel’ in bu protokolde diizenlenen yiikiimliiliiklerini ihlal etmesi neticesinde; Isveren idari para
cezasi ya da 3. kisilere tazminat 6demek zorunda kalir ise, isbu idari para cezasi ve/veya tazminat
tutar1 ve ferileri Isveren tarafindan Personel’ a riicu edilecektir.

Personel, kendisine is gerekliligi sebebiyle teslim edilen bilgisayar1 6zel bir sifre ile koruyacak,
sifresini kimse ile paylasmayacak ve bu bilgisayarlarda sistematik olarak kigisel veri barindiran
belgeleri saklamayacaktir. Calisan flash disk, cd veya bir baska elektronik ortam iizerinde, fiziki
formlarda kisisel veri bulunmasi halinde, is amaci disinda bu belge ve elektronik ortamlar 3.
kisilerle paylagsmayacak ve korunmasi i¢in gerekli 6zeni gosterecektir. Personel kendisine teslim
edilen is bilgisayarlar1 ve is i¢in agilmis elektronik posta adreslerini 6zel isleri i¢in kullanmayacak
ve bu alanlarda 6zel bilgileri barindirmayacaktir. Personel, Isverenin yonetim hakk: kapsaminda is
bilgisayarini ve is e-posta adresini ve is yerinde personelin internet kullanimini denetleme hakki
oldugunu bilir.

. Isbu protokolde yer alan hiikiimler, Sirket’in hakli menfaatleri gerektirdigi 6lciide Sozlesme’nin
Personel tarafindan hangi sebeple sona erdigine bagli olmaksizin gegerliliklerini koruyacaklardir.

. Isbu protokol tarihinde imzalanmig olup personel ile ise alim sirasinda imzalanmig

hizmet s6zlesmesinin eki ve ayrilmaz bir pargasidir.

ERBOSAN ERCiYAS BORU SANAYi VE PERSONEL
TiCARET ANONIM SIRKETI
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