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KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM RAPORU

1. KURUMSAL YONETIM ILKELERI UYUM BEYANI

Erbosan Erciyas Boru Sanayii ve Ticaret A.S. 1.1.2023 - 31.12.2023 faaliyet doneminde Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan yayinlanan Kurumsal Yoénetim Ilkelerinde yer alan prensiplere uyacagini beyan eder.

Sirketimiz Kurumsal Yénetim ilkelerinden zorunlu ilkelerin tamamina uyum saglamistir. Uyum saglanamayan
ihtiyari ilkeler dolayisiyla meydana gelen gikar ¢atismasi bulunmamaktadir.

SPK’'min 10.01.2019 tarih, 2/49 sayili karari ile II-17.1 sayih Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca yapilan Kurumsal
Yoénetim Uyum Raporlamasinin, KAP Platformu (izerinden Kurumsal Yénetim Uyum Raporu ve Kurumsal Y6netim Bilgi
Formu sablonlari doldurularak yapimasina karar verilmistir. Bu karar dogrultusunda Sirketimiz ilgili sablonlarn KAP
Platformunda doldurmustur.

Kurumsal Yénetim Komitesi, éniimiizdeki dénemlerde Kurumsal Yénetim ilkelerine tam uyum saglanmasi
yoniindeki caligmalarini stirdlirecektir.

BOLUM I - PAY SAHIPLERI
2, Pay sahipleri ile iliskiler boliimii

Sirketimizde pay sahipleri ile iliskilerden sorumlu birim olarak olusturulan Yatirimar iliskileri B8lima ile ilgili
bilgiler asagida verilmistir.

Adi Soyadi Gorevi
Yunus ZENGIN Yatinma Iliskileri Béliimii béliim yéneticisi
Murat GENCASLAN Yatinma Iliskileri Béliimii béliim yéneticisi
Nuri FAYDALI Yatinmai Iliskileri Béliimii béliim personeli

Yatiimar Iliskileri Bélimii Yéneticisi Yunus Zengin'in Sermaye Piyasasi Faaliyetleri Diizey 3 Lisansi- Kurumsal
Yonetim Derecelendirme Lisansi- SPK Bagimsiz Denetim Lisansi- Tirev Araclar Lisansi- Kredi Derecelendirme Lisansi-
Gayrimenkul Dederleme Lisansi bulunmaktadir.

Yatinma Iliskileri Bolimii Yéneticisi Murat Gengaslanin Kurumsal Yénetim Derecelendirme Lisansi
bulunmaktadir.

Sirketimizde Yatirnma Tliskileri B&liimiindin yiritt(igi baglica faaliyetler:

- Yonetim ile pay sahiplerinin strekli iletisim halinde olmasi saglanmaktadir.

- Pay sahiplerinin ortaklik haklarinin kullamimini, pay sahiplerine iliskin kayitlarin saglikl, glivenli ve giincel olarak
tutulmasini saglamak,

- Ozel durumlarin kamuya agiklanmasi islemlerini koordine etmek,

- Sirket ile ilgili kamuya acgiklanmamis, gizli ve ticari sir niteligindeki bilgiler harig olmak (izere, pay sahiplerinin
sirket ile ilgili yazil bilgi taleplerini yanitlamak,

- Genel Kurul toplantisinin yarirlikteki mevzuata, esas sozlesmeye ve sirket ici difer dizenlemelere uygun
olarak yapilmasini saglamak, oylama sonuglarinin kaydini saglamak,

- Mevzuat ve sirketin bilgilendirme politikasi dahil, kamuyu aydinlatma ile ilgili her tirli hususu gézetmek ve
izlemek,

- Kurumsal Yonetim Komitesi tarafindan verilen gérevleri yerine getirmek,

- Kar dagitimu ile ilgili islemler ve Kurumsal Yénetim ilkeleri calismalarina iliskin faaliyetleri ytiriitmek,

- I¢sel bilgilere erisimi olanlar listesinin giincelligini koordine etmek; icsel bilgilere erisimi olanlar listesinde yer
alan kisileri, 6zel durumlarin, finansal ve operasyonel sonuglarin kamuya agiklanmasina kadar, i¢sel bilgilerin korunmasi
ve gizlilik kurallarina uymalarinin saglanmasi amaciyla bilgilendirmek,

- Yatinmca Tazmin Merkezi'ne (YTM) intikal eden sermaye piyasasi araglarinin yeniden gegerli hale gelmesini
takiben hak sahiplerinin haklarnnin tazmini konusunda yapilacak islemleri ytriitmek,

- web sitesinde Yatinma Iliskileri béliimiiniin tamamlanmasina iliskin calismalan y(iriitmek,

3. Pay sahiplerinin bilgi edinme haklarinin kullanimi

Dénem icinde Yatirima Iliskileri BSliimd, tiim pay sahiplerinin yazili ve s6zlii bilgi taleplerinin en dogru ve en hizli
sekilde karsilanmasi igin gerekli 6zeni goéstermistir. Bilgi almak (izere sirketimize basvuran pay sahiplerinin, bilgi
taleplerinin tam ve anlasilacak sekilde cevaplandirimasina dzen gésterilmektedir.

Pay sahipligi haklarinin kullamimini etkileyecek gelismeler elektronik ortamda www.erbosan.com.tr web
sitemizde ve yazill basin araciigi ile gelismeler pay sahiplerine duyurulmaktadir. Ana sozlesmede 6zel denetgi talebi
bireysel hak olarak diizenlenmemistir. Dénem iginde pay sahiplerinden 6zel denetgi talebi olmamigtir.
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4, Genel kurul bilgileri

Sermaye Piyasasi Kuruluhun II.17-1 sayih Kurumsal Y&netim Tebligi kapsaminda, Olajan Genel Kurul
toplantisindan (i¢ hafta 6nce, Olagan Genel Kurul Toplantisi glindemi, yeri, saati, vekaletname 6regi, ortaklik yapisini
yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazh pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki, Yénetim Kurulu
Bagimsiz Uyesi aday listesi, kér dagitimina iliskin Yonetim Kurulu dnerisi ve Yonetim Kurulu Bagimsiz Uye adaylarinin
0zgegmisleri ve bagimsizlik beyanlarini ve giindemdeki tiim maddelere iliskin agiklamalarin yer aldigi Olagan Genel Kurul
Dokiimani KAP 'ta duyurulmus ve Sirketimiz internet sitesinde yayinlanmistir. Yillik faaliyet raporu genel kurul toplant
tarihinden 15 glin dnce sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesi icin hazir bulundurulmus, genel kurula katiimak
Gzere basvuran pay sahipleri ile talepte bulunan Kisilere verilmistir.

1.1.2023 — 31.12.2023 déneminde 26 Nisan 2023 tarihinde 2022 yili olagan genel kurulu sirket merkezinde
yapilmistir. Toplantida nisap, mevcut sermayenin %25’i olup, %33,09 ile toplaniimistir. Toplantiya davet, kanun ve ana
stzlesmede dngoraldiaga gibi glindemi de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 24 Mart 2023 tarih ve
10797 sayil niishasinda, ilan edilmek suretiyle toplanti giin ve glindeminin bildirilmesi suretiyle yapilmistir. Genel kurulda
pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmiglardir. Sorulan sorulara Yonetim Kurulu tarafindan cevap verilmistir. Genel
kurulda Yonetim Kuruluna, Tiurk Ticaret Kanunu'nun 334- 335. maddelerinde yazili sirketle is yapma ve diger
muamelelerin ifasi hususunda yetki verilmistir.Genel kurul tutanaklar sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine
aclk tutulmakta olup www.erbosan.com.tr web sitemizde de yer almaktadir.

1.1.2022 — 31.12.2022 déneminde 16 Nisan 2022 tarihinde 2021 yili olagan genel kurulu sirket merkezinde
yapilmistir. Toplantida nisap, mevcut sermayenin %25’i olup, %41,97 ile toplaniimistir. Toplantiya davet, kanun ve ana
sdzlesmede dngoraldiaga gibi glindemi de ihtiva edecek sekilde Tiirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 21 Mart 2022 tarih ve
10541 sayil niishasinda, ilan edilmek suretiyle toplanti giin ve glindeminin bildirilmesi suretiyle yapilmistir. Genel kurulda
pay sahipleri soru sorma haklarini kullanmiglardir. Sorulan sorulara Yonetim Kurulu tarafindan cevap verilmistir. Genel
kurulda Y&netim Kuruluna, Turk Ticaret Kanunu'nun 334- 335. maddelerinde yazili sirketle is yapma ve diger
muamelelerin ifasi hususunda yetki verilmistir.Genel kurul tutanaklar sirket merkezinde pay sahiplerinin incelemesine
aclk tutulmakta olup www.erbosan.com.tr web sitemizde de yer almaktadir.

5. Oy haklan ve azinhik haklan

Sirketimiz Esas So6zlesmesinin “Oy Hakki” baslkh 21. maddesinde “Olagan ve olaganistii genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan her hissenin 1 (bir) oyu vardir. Oy kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemelerine
uyulur.” hikmi yer almakta olup, pay sahiplerinin oy haklarinda herhangi bir imtiyaz veya oy sayisinda herhangi bir (st
sinir bulunmamaktadir. Oy hakki, payin iktisap edilmesi aninda dogmakta olup iktisap tarihinden itibaren belirli bir siire
sonra kullaniimasini éngdérecek sekilde bir diizenleme bulunmamaktadir.

Pay sahiplerinin temsilcileri araciligi ile vekaleten oy kullanmalarina iliskin dlizenlemelere uyulmakta, kanuni
temsil halinde bu durum belgelendirilmekte, agik temsil ilkesi gecerli olmaktadir.

Sirketimizde azlik haklarinin kullandirimasina azami ¢zen gosterilmekte, azlik haklari ile ilgili Tirk Ticaret
Kanunu ve halka agik anonim girketlerle ilgili mevzuat hiikiimleri aynen uygulanmaktadir. Sirketimizde azlik ve yabanci
pay sahipleri dahil, tlim pay sahiplerine esit muamele edilmektedir.

Sirketimizde karsilikh istirak halinde hakim ortak s6z konusu degildir. Sirketimiz esas sOzlesmesinde azlik
paylarinin yénetimde temsiline ve birikimli oy kullanimina iliskin bir hiikiim bulunmamaktadir. Bu yénde sermaye piyasasi
mevzuatinin ihtiyari uygulama hususu nedeniyle mevcut genel kurul nisabina iliskin hiikiim uygulanmaktadir.

Sirket esas sdzlesmesine gore oy hakkinda imtiyaz yoktur. Pay sahiplerinin her hissesi icin bir oy hakki vardir.

6. Kar dagitim politikasi ve kar dagitim zamam

Sirketimiz kar dagitim politikasi, 23.01.2014 tarihli ve 28891 sayili Resmi Gazete ‘de yaynlanarak yirarliige
giren Sermaye Piyasasi Kuruluhun Seri: II No:19.1 sayill Kar Payl Tebligi esas alinarak hazirlanmistir. Gegmis
dénemlerdeki kar ve temettii performansi incelendiginde firmamizin bilango karindan en az 20% oraninda ortaklarimiza
temetti dagitigimiz gériilmektedir. Bu anlayisin gelecek dénemlerde de Tiirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi mevzuati
ve Sermaye Piyasasi Kurulu uygulama ve ilke kararlari cercevesinde devam ettiriimesi hedeflenmektedir. Sirketimizin
2014 ve ileriki yillar icin kar dagitim politikasi pay sahiplerinin beklentileri ile sirketimizin bllyime geregi arasindaki denge
gozetilerek, ic ve dis ekonomik kogullardaki gelismeler, firmanin yillik karlilk durumu, yatirm kararlari ve finansman
olanaklarina gore her yil yeniden gdzden gegirilebilecektir. Kar dagitimina iliskin yénetim kurulu teklifi, sekli ve igerigi
Kurulca belirlenen kar dagitim tablosu ile birlikte Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina
iliskin diizenlemeleri cergevesinde kamuya duyurulur. Kar dagitiminin Genel Kurul toplantisini takiben en geg bir ay icinde
yapilmasi amaglanmakta olup, kar dagitim tarihine Genel Kurul karar vermektedir. Genel Kurul veya yetki verilmesi
halinde Ydnetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Diizenlemelerine uygun olarak kar payinin taksitli dagitimina karar verebilir.
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Sirketimiz Esas Sézlesmesinin “Karin Tespiti ve Dagitimi” bashkl 26. Maddesinde;

Sirketin umumi masraflan ile muhtelif amortisman gibi, sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden dasiildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda gérilen safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) % 5 Kanuni yedek akgeye aynilir,

b) Geri kalan miktardan I. temettQ ayrilir,

¢) Geri kalan miktardan dagitilabilir karin %2'si I. temettii oran ve miktarinin azaltiimamasi kaydiyla Y&netim
Kurulu Uyeleri ile Yénetim Kurulunun tensip edecegi sirket personeline yine Yénetim Kurulunun tayin edecegi
miktarlarda dagitilabilir.

d) Geri kalan miktardan dagitilabilir karin %10'u 1. temettii oran ve miktarinin azaltiimamasi kaydiyla A grubu
hisse senetlerine nominal dederleri oraninda dagitilir.

e) a,b,c,d fikralarinda ki meblaglar ayrildiktan sonra kalan miktar A grubu, C grubu ve bundan sonra ¢ikartilacak
hisse senetleri arasinda esit olarak dagitilir.

f) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kisilere daditilan karin, édenmis veya ¢ikarilmis sermayenin %5'i
distldikten sonra kalan kisminin onda biri TTK'nin 519 na madde hiikmiine gore ikinci tertip yedek akge olarak ayrilir.

g) Yasa hikmii ile ayriimasi gereken yedek akgeler ayniimadikga, esas stzlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temettli nakden ve/veya hisse senedi bigiminde dagditiimadik¢a; baska yedek akce ayriimasina, ertesi yila kar
aktarimasina ve temetti dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim
kurulu Gyeleri ile memur, miistahdem ve iggilere, cesitli amaclarla kurulmug olan vakiflara ve bu gibi kisi veya kurumlara
kar pay1 dagitiimasina karar verilemez.

A grubu hisse senetleri C grubu ve bundan sonra gikartilacak hisse senetlerine nazaran yillik kar veya yedek
akeelerin tevziinde ayrica tasfiye halinde Sirket mevcudunun dagitiimasinda %310 nispetinde imtiyaz hakkina sahiptirler.
Bu senetler sermaye azaltimi nedeniyle itfa edilip de yerlerine intifa senetleri verilirse ayni imtiyaz bu intifa senetleri igin
de devam eder.

Paylara iliskin temettli, kistelyevm esasi uygulanmaksizin, dagitim tarihi itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani, yénetim kurulunun bu konudaki teklifi izerine genel
kurulca kararlastirilir.

Yonetim Kurulu yil icinde yapilan badislari Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi sartiyla, kendi amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde, sosyal amagh kurulmus olan vakiflara, derneklere, Universitelere ve benzeri egitim
kuruluglarina belirlenen esaslar dahilinde yardm ve bagista bulunabilir. Mali yil icerisinde yapilan bagislar Genel Kurul'un
bilgisine ve onayina sunulur. Y1l igerisinde yapilan bagislar bir dnceki yil net dénem karinin 1%’inden fazla olamaz.

7. Paylarin devri

Sirket ana s6zlesmesinde paylarin devrini kisitlayan hicbir hiikiim yoktur. T.T.K.ve Sermaye Piyasasi Kanunu
hiktimlerine gére devir islemleri gergeklestirilir.

BOLUM II- KAMUYU AYDINLATMA VE SEFFAFLIK
8. Sirket bilgilendirme politikasi

Erbosan Erciyas Boru Sanayi ve Ticaret A.S. Y6énetim Kurulu'nun olusturdugu Bilgilendirme Politikasr'nin amaci,
pay ve menfaat sahiplerine, sirketin gegmis performansi ile gelecek beklentilerine iliskin, ticari sir niteligi disindaki bilgi ve
gelismeler hakkinda adil, zamaninda, dogru, eksiksiz, anlasilabilir, yorumlanabilir ve kolay erigilebilir bir bicimde bilgi
sunmaktir. Erbosan yonetimi, bu amacla stratejik planlari uygulayip, sonuglarini genel kabul géren muhasebe prensipleri
ve Sermaye Piyasasi Mevzuati hikimleri gercevesinde; pay sahipleri, yatinmcilar ve sermaye piyasasi uzmanlari ile esit
bir bigimde paylasmayi ilke olarak benimsemistir. Erbosan kamuyu aydinlatma konusunda Sermaye Piyasasi Mevzuatina;
Sermaye Piyasasi Kurulu (SPK) ile Borsa Istanbul (BIST) diizenlemelerine uyar; SPK Kurumsal Yonetim Ilkelerinde yer
alan prensiplerin hayata geciriimesine azami 6zen gosterir. Bilgilendirme Politikasi, Erbosan’in tim calisanlan ile
danismanlarini kapsamakta; Erbosan'in sermaye piyasasi katiimcilari ile yazili ve sozli iletisimini diizenlemektedir.

9. Ozel durum agiklamalan

Siirekli ve igsel bilgilerden olusan &zel durum agiklamalan, SPK'nin ilgili tebligleri ve dizenlemelerine uygun
olarak kamuya aciklanir. Ozel durum agiklamalar, aciklamadan yararlanacak kisi ve kuruluslann karar vermelerine
yardimcr olmak amaciyla zamaninda, dogru, anlasilabilir, yeterli ve yaniltia ifadelerden uzak olacak sekilde diizenlenir.
S6z konusu agiklamalar reklam, halkla iligkiler, ortaklk faaliyetlerinin veya sermaye piyasasi aracinin pazarlanmasi
amaciyla kullanlamaz. Ozel durum agiklamalari, BIST ve SPK'nin konuyla ilgili diizenlemeleri ¢ercevesinde elektronik
imzayla KAP sistemine génderilir ve sirketimizin kurumsal internet sitesinde ayri bir baglik altinda yaymnlanir.

2023 Faliyet Raporu | 19



ERBOSAN
BORU

10. Sirket internet sitesi ve icerigi

Sirketimiz kamuyu aydinlatma ve seffaflik kapsaminda tim paydaslarini zamaninda ve dogru bir sekilde
bilgilendirmek Gzere, www.erbosan.com.tr adresindeki internet sitesini aktif olarak kullanmakta ve burada yer alan
bilgileri stirekli gtincellemektedir.

Sirketimiz internet sitesinde, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 03.01.2014 tarihinde yayinlamis oldugu II-17.1 sayil
Kurumsal Ydnetim Tebliginin 2.1.1 sayil kurumsal ydnetim ilkesinde sayllan hususlar da icerecek sekilde “Yatinmc
Tligkileri” bélimi bulunmaktadir.

11. Faaliyet Raporu

Yonetim Kurulu, faaliyet raporunu kamuoyunun sirket faaliyetleri hakkinda tam ve dogru bilgiye ulagiimasin
saglayacak ayrintida hazirlamaktadir. Sirketimizin 2023 yili faaliyet raporu 6102 sayill Tiirk Ticaret Kanunu, Gimrik ve
Ticaret Bakanhginin Sirketlerin Yilllk Faaliyet Raporunun Asgari Iceriginin Belilenmesi Hakkinda Yonetmeligi, Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun Sermaye Piyasasinda Finansal Raporlamaya Iliskin Esaslar Tebligi ve Kurumsal Yénetim Tebligi
dikkate alinarak hazirlanmistir.

12. Gergek kisi nihai hakim pay sahibi/ sahiplerinin agiklanmasi

Sirket 6denmis sermayesinin %10 ve fazlasina sahip gergek ve tiizel kisi bulunmamaktadir. Bu nedenle hakim
pay sahipligi yoktur.

13. Iceriden 6grenebilecek durumda olanlarin kamuya duyurulmasi

Erbosan, yasal hak ve mesru menfaatlerin zarar goérmesini Onlemek amaciyla icsel bilgilerin kamuya
aciklanmasini, bunun kamunun yaniltilmasina yol agmamasi ve bu bilgilerin gizli tutulmasini saglayabilecek olmasi
kaydiyla, erteleyebilir. Icsel bilgilerin kamuya agiklanmasinin ertelenme sebepleri ortadan kalkar kalkmaz, sz edilen
icsel bilgiler SPK’'nin ilgili diizenlemelerine uygun sekilde ve erteleme kararinin nedenleri de belirtilerek kamuya agiklanir.
Sirket, icsel bilginin kamuya acgiklanmasini ertelemeye karar vermesi halinde ertelenen bilgi, ertelemenin ortakligin yasal
haklarini korumasina etkisi, yatinmcilar yaniltma riskini olusturmadigi ve erteleme siirecinde bu bilginin gizliliginin
korunmasi icin ne gibi tedbirler aldigini Yénetim Kurulu kararina veya Yénetim Kurulu tarafindan yetki verilmis ise yetki
verilen kisinin onayina baglar iceriden dgrenebilecek durumda olan kisiler kamuya duyurulmamistr.

BOLUM III- MENFAAT SAHIPLERI
14. Menfaat sahiplerinin bilgilendirilmesi

Menfaat sahipleri, istediklerinde, haklarinin korunmasi ile ilgili sirket politikalan ve prosediirleri hakkinda
yeterince bilgilendirilir.

Menfaat sahiplerinin sirketimiz tarafindan dogru ve anlasilir sekilde bilgilendirilmesi konusu hassasiyetle ele
alinmaktadir. Calisanlarimiz igin, i¢ ag Gizerinden yapilan bilgilendirme mesaj ve sunumlari aracilidiyla giincel bilgi aktarimi
saglanmaktadir. Bununla beraber, sirket disinda gerekli olabilecek bazi genel ve kisisel bilgilere internet (izerinden erigim
de saglanmaktadir.

15. Menfaat sahiplerinin yonetime katihm

Sirketimiz esas sOzlesmesinde menfaat sahiplerinin  yénetime katlimini  dngdren bir diizenleme yer
almamaktadir. Ancak, menfaat sahiplerinin yénetime katiimi sirket faaliyetlerini aksatmayacak sekilde desteklenmektedir.

Sirketin kurumsal yonetim yapisi, calisanlar ve temsilcileri dahil tim menfaat sahiplerinin yasal ve etk agidan
uygun olmayan islemlere iliskin kaygilarini ydnetime iletmelerine imkan tanimaktadir.

16. insan kaynaklan politikasi

Insan kaynaklari departmani mevcut olup, politikasinin ana esaslari,

-Nitelikli is glict temini

-Personel alimlarinda esit kosullardaki kisilere, esit firsat saglanmasi,

-Istihdama iliskin kriterler yazili olarak belirlenir ve uygulanir,

-Egitim, terfi, hususlarinda esit davranilir, calisanlara verilen ticret ve diger menfaatlerin belirlenmesinde verimlilige ve
diger faktérlere dikkat edilir.

-Calisanlar icin glivenli calisma ortami ve kosullari sagdlanir, iyilestirme calismasi yapilir,

-Calisanlar arasinda ik, din. dil ve cinsiyet ayrimi yapilmamasi, insan haklarina saygi gésterilmesi ve kéti muamelelere
karsi korunmasi igin énlemler alinir.

Galisanlar arasinda ayrimcilik yapiimamakta olup, tamamen basari ve liyakada dayali is ve (icret politikalar yGritdlir.
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17. Miisteri ve tedarikgilerle iliskiler hakkinda bilgiler

Uriin pazarlama ve miisteri memnuniyetinin saglanmasina yonelik calismalarmiz ISO 9000-2000 standardina
uygun olarak yuriitiilmektedir.

Kalite yonetim birimimiz ve pazarlama birimlerimiz periyodik olarak anket calismasi yapmakta ve sonuglari
hassasiyetle irdelenmektedir.

18. Etik kurallar
Etik kurallar belirlenmis olup, internet sitemizde kamuya agiklanmigtir.
19. Sosyal sorumluluk

Fabrikamiz bitisigindeki Kiigliksahin tepesinde sirketimize tahsis edilen b&lim adaglandirilarak bakimi tarafimizca
yapiimaktadir. Cevresel Etki De{erlendirme raporumuz mevcut olup, ddnem icinde gevreye verilen zararlarla ilgili
herhangi bir dava aglmamistir.

BOLUM IV- YONETIM KURULU
20. Yonetim kurulunun yapisi, olusumu ve bagimsiz iiyeler

Sirketimiz esas stzlesmesinin “Yonetim Kurulu” baslkli 9. maddesinde Yénetim Kurulu

Sirketin isleri, temsil ve idaresi, Genel Kurul tarafindan segilen en az 5 (Bes) tyeden olusacak bir yonetim kurulu
ile bu ydnetim kurulunun kendi icinden veya disaridan sézlesme ile tayin edecegi bir genel midir tarafindan ylrGtalir.
Genel Mudiir'an yetki ve sorumluluklan sézlesme ile tespit edilir.

Yoénetim Kurulu Gyelerinin en az 2 (iki)si bagimsiz Giyelerden olusur. Yénetim kurulunda gérev alacak bagimsiz
Gyelerin sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yénetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, yonetim kurulu Gyelerinin, st diizey yoneticilerin ve
bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklar ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin genel kurul tarafindan dnceden onay verilmeli ve sdz
konusu islemler hakkinda genel kurulda bilgi verilmelidir.

Yonetim Kurulunun olusumunda T.T.K. hikimleri, Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikamleri ile
Sermaye Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin diizenlemelerine uyulur.

Sirketimizin 5 (yeden olusan Yonetim Kurulu'nun 2 lyesi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesidir. Sirketimize
bagvuruda bulunan 5 adayin dzge¢misi ve bagimsiz lyelerin bagimsizik beyanlar sirketimiz internet sitesi araciligi ile
kamuya duyurulmustur. 29.04.2023 tarihli olagan genel kurul toplantisinda yapilan oylama neticesinde 2 aday Bagimsiz
Yénetim Kurulu Uyesi olarak secilmistir. Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri arasinda 1 kadin tiye bulunmaktadir. 2023 yili
icinde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin bagimsizligini ortadan kaldiran bir durum olusmamistir.

~29.04.2023 tarihinde yapilan olagan genel kurul toplantisinda 1 yil siireyle gérev yapmak zere segilen Yonetim
Kurulu Uyelerine iliskin bilgi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Adi Soyadi Gorevi
MAHMUT OZBIYIK Yonetim Kurulu Bagkani
MEHMET OZBIYIK Yénetim Kurulu Bagkan Vekili
SABAN ALTUNBAG Yénetim Kurulu Uyesi/Genel Miidiir
NEJMIYE NESE TEMIZ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi
DURMUS ALI YILMAZ Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi

Sirketimiz esas stzlesmesinin “Yonetim Kurulu Gérev BSIUmi” baslikh 11. maddesinde Yonetim Kurulu Gorev
B&lGmii

Yonetim Kurulu her yil olagan genel kuruldan sonra yapacagi ilk toplantisinda tiyeleri arasindan bir baskan ve
bagkanin yoklugunda vazife gérmek (zere bir bagkan vekili secer. Ayrica, sirket islerini ylritmeye yetkili olmak lzere
aralarindan bir Qiyeyi murahhas Uye secebilir. Ydnetim kurulu, blinyesinden gorev ve sorumluluklarini saglikh bir bigcimde
yerine getirebilmek icin komiteler olusturur, komitelerin olusumunu, goérev alanlanni ve galisma esaslarimi T.T.K,,
Sermaye Piyasasi Mevzuati Hikiimleri ve Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal
yonetim ilkelerine gore belirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur.
Zorunlu ilkelere uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan ydnetim kurulu kararlar gegersiz olup esas stzlesmeye aykiri
sayllir.
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21, Yonetim kurulunun faaliyet esaslan

Yonetim Kurulu toplantilarinin glindemi yonetim kurulu baskani tarafindan belirlenir. Toplantilar en az ayda bir
defa yapilir. Sekreterya gérevini genel miidirin yaptigi yénetim kurulu toplantilarinin baglica ana giindem maddelerini;
sirketin genel ve mali durumu, ithalat, ihracat, yatirm ve satislar olusturur. Toplantilarda kararlar genellikle oybirligi ile
alindidi icin karsi oy ve gerekeeleri ile ilgili diizenleme yoktur. Kurumsal Yénetim Ilkelerinde yer alan konularda tyelerin
fiili katihmi saglanir.

22, Yonetim Kurulu Biinyesinde Olusturulan Komiteler

Sirketimiz Y6netim Kurulu, 29.04.2023 tarihli toplantisinda, Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-17.1 sayil Kurumsal
Yoénetim Tebligi'nde yer alan hikiimler gergevesinde, Denetimden Sorumlu Komite, Kurumsal Yénetim Komitesi ve Riskin
Erken Saptanmasi Komitesi'ni olusturmus ve kamuya agiklamstir.

Denetimden sorumlu komite bagimsiz iki Gyeden olusturulmustur. Kurumsal ydnetim komitesi ¢ Gyeden
olusturulmus olup, baskaligini bagimsiz tiye yapmaktadir. Riskin Erken Saptanmasi Komitesi iki tiyeden olusturulmus olup,
baskanigini bagimsiz Gye yapmaktadir. Aday gosterme Komitesi ve Ucret komitesinin gérevleri Kurumsal Yonetim
Komitesi tarafindan yerine getirilmektedir.

Sirketimizde Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri birden fazla komitede gorev yapmaktadir. Bagimsiz Yénetim
Kurulu Uyelerinin birden fazla komitede gorev yapmalarinin nedeni Denetimden Sorumlu Komite Uyelerinin tamaminin,
diger komitelerin ise bagkanlarinin Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyelerinden olusturulmasi zorunlulugudur.

Denetimden Sorumlu Komitesi

Sirketimiz Y6netim Kurulu'nun 29.04.2023 tarihli toplantisnda secilen denetimden sorumlu komite Uyelerine
iliskin bilgi asagidaki tabloda yer almakta olup, baskaligini bagimsiz Giye yapmaktadir.

Adi Soyadi Gorevi

NEJMIYE NESE TEMIZ | Denetimden Sorumlu Komite Bagkani
DURMUS ALI YILMAZ Denetimden Sorumlu Komite Uyesi

Kurumsal Yonetim Komitesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu,nun 29.04.2023 tarihli toplantisinda secilen kurumsal yoénetim komitesi Uyelerine
iliskin bilgi asagidaki tabloda yer almakta olup, baskaligini bagimsiz Giye yapmaktadir.

Adi Soyadi Gorevi
NEJMIYE NESE TEMIZ | Kurumsal Yonetim Komitesi Bagkan
YUNUS ZENGIN Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi
MURAT GENCASLAN Kurumsal Yénetim Komitesi Uyesi

Riskin Erken Saptanmasi Komitesi

) Sirketimiz  Yénetim Kurulu,nun 29.04.2023 tarihli toplantisinda segilen riskin erken saptanmasi komitesi
Uyelerine iligkin bilgi asagidaki tabloda yer almakta olup, baskaligini bagimsiz tiye yapmaktadir.

Adi Soyadi Gorevi
DURMUS ALI YILMAZ Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Bagkani
Mehmet OZBIYIK Riskin Erken Saptanmasi Komitesi Uyesi
23, Yonetim kuruluna saglanan mali haklar

Yonetim kurulu (yelerine 29.04.2023 tarihli olajan genel kurulda alinan karar geregince aylk 6.000 TL
O6denmekte, seyahatlerde fiili harcama esasina gore Odeme yapilmaktadir. Performansa dayal d&dillendirme
uygulanmamaktadir.

Doénem igerisinde higbir ydnetim kurulu iyesine veya yéneticilere dogrudan veya Ggiincii kisiler aracihgi ile borg
verilmemis, kredi kullandiriimarmus, lehlerine kefalet ve teminat verilmemistir.

24, Yonetim Kurulu iiyelerinin nitelikleri

Yonetim Kurulu Gyeleri demir celik konusunda tecriibeli kisiler olup, kendi galisma alanlan da sektorle ilgilidir.
Cesitli meslek birliklerinde gbrev yapmislar ve yapmaya devam etmektedirler. Milletvekilligi, belediye bagkanldi, sanayi
odasi yénetim kurulu tyeligi, ihracatgi birlikleri yonetim kurulu baskanhdi ve tyeligi, sektérel dernekler yénetim kurulu
tiyeligi bu gorevler arasinda sayilabilir. Idare meclisi tiyelerinin vasiflari Kurumsal Yonetim Ilkelerin de yer alan niteliklerle
Ortiismektedir.
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25. Yonetim kurulu iiyeleri ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklar

Yoénetim Kurulu tyeleri ile yoneticilerin yetki ve sorumluluklar ana sézlesmenin 12. maddesinde belirtilmistir.

26. Sirketle muamele yapma ve rekabet yasagi

Yénetim Kurulu Uyeleri TTK395-396 maddelerine gore sirketle is yapma yetkileri vardir, ancak sirketle rekabet
yasagina uyarlar.

27. Sirketin misyon ve vizyonu ile stratejik hedefleri

Sirketin vizyonu; Erbosan Tirkiye'de boru sektdriniin ilk (¢ firmasi icerisinde Uretim faaliyetini devam
ettirmek, kalitesi ile diinya piyasasinda tercih edilen firma olarak Glkemizin yurt disinda taninmasini amaglamaktadir.
Musteri odakh calismalariyla, kalitesinden ve glveniliriginden 6din vermeden rekabet ederek, rakiplerini gegmeyi ve
aranan marka olmayi, sektériin ihtiyaglarina gbre yatirmlarina yén vererek, rekabet edebilirligimizi artirmak igin Grlin
gelistirmede dncllik etmeyi, lider firma olmayr hedefler.

Ticari islemlerinde karsilikh giiveni dncelik olarak alan Erbosan, gerek miisterileri , gerekse tedarikgileri tarafindan tercih
edilen firma olmayi, sinirsiz miisteri memnuniyeti ve ddin vermedidi kalitesiyle, tiim iliskilerinde diiriistligi ilke edinir.

Calisanlariyla bir bitiin olan Erbosan, gegmisteki basarili calismalarini gelecede tasimadaki azmi ile verimlilik ve
performansini stirekli gelistirerek hedefine ilerlemektedir.

Sirketin Misyonu ; Odiinsiiz kalite, misteri odakl calisma, simirsiz misteri memnuniyeti ve giivenilidigi ile
ERBOSAN markasini, gegmis 30 yilda olusturan Erbosan, yurt icinde ve yurt disinda yetmisi askin tilkede aranilan, tercih
edilen ve en énemilisi glivenilen firma olarak, yurt ve diinya ekonomisinde sayginligini stirdiirmektedir.

Sirketimizin vizyon ve misyonu internet sitemizde kamuya agiklanmistir.

28. Risk yonetimi ve i¢ kontrol mekanizmasi
Risk yonetimi birimi olugturulmus olup yénetim kuruluna diizenli rapor vermektedir. I¢ kontrol sistemleri icin ayri

bir birim olusturulmamistir. Yénetime, ilgili birimlerce, gunliik, haftallk ve aylik diizenli raporlar sunulmakta olup risk
y6netimi konusunda ilgili birimlere gerekli talimatlar verilmistir.
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