ERBOSAN ERCIYAS BORU SANAYII VE TICARET A.S./NIN
26 MAYIS 2012 TARIHINDE YAPILAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

ERBOSAN Erciyas Boru sanayii ve Ticaret A.S.'nin 2011 yil Olagan Genel Kurul toplantisi 26 Mayis 2012
tarihinde, saat 11.00'da Sirket Merkezi olan Anbar Mahallesi 895. Sokak No:9 KAYSERI adresinde, Kayseri Bilim
Sanayi ve Teknoloji Mudirligi’'nin 25 Mayis 2012 tarih ve 2142 sayili yazilariyla goreviendirilen Bakanlik
Komiseri Mahmut CELEBI SARIYILDIZ'nin gdzetiminde baslamistir.

1-Toplantiya ait davet, kanun ve ana stézlesmede 6ngoriildigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek sekilde,
Turkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 02 Mayis 2012 tarih 8059 sayili nishasinda, Diinya Ekonomi ve Politika
Gazetesinin 01 Mayis 2012 tarih 10573-9730 sayili nushasinda ve Kayseri Anadolu Haber Gazetesinin 28 Nisan
2012 tarih 16050 sayili niishasinda ilan edilmek suretiyle siiresi icinde yapilmistir.

Hazurun cetvelinin tetkikinde, sirketin toplam 5.220.000 TL'lik sermayesine tekabiil eden 522.000.000
adet hisseden Merkezi Kayit Kurulusuna Genel Kurul blokaji yaptirilan; 1.044.254,82 TL'lik sermayeye karsilik
104.425.482 adet hissenin asaleten temsil edildigi, 748.200,00 TL'lik sermayeye karsilik 74.820.000 adet
hissenin vekaleten temsil edildigi, bdylece gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede 6ngoriilen asgari toplant
nisabinin mevcut oldugunun anlasilmasi (zerine, toplanti Yonetim Kurulu Baskan Yrd. Mahmut OZBIYIK
tarafindan acilarak giindemin gortsilmesine gegcilmistir.

2-Divan Bagkanligina Mehmet TAHTASAKAL'In, oy toplayiciigina Omer Liitfi BESCELI'nin ve katiplige
Mustafa CETINBULUT un segilmelerine oybirligiyle karar verildi.

3- Genel kurul tutanaklarinin imzalanmasi igin divan heyetine yetki veriimesine oybirligiyle karar verildi.

4- Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Saban ALTUNBAG tarafindan, Denetgi Raporu Denetgi Mahmut
OZKAN tarafindan ve Bagimsiz Denetim Raporu Nuri FAYDALI tarafindan okunarak miizakere edildi. Ayri ayri
yapilan oylamalarda Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu, Denetgi Raporu oy birligi ile
kabul edildi.

5- Bilango ve Gelir Tablosu Mahmut OZBIYIK tarafindan okundu ve miizakere edildi. Yapilan oylama
sonucunda Bilango ve Gelir Tablosu oy birlidi ile tasdik edildi.

6- Gundemin 6. maddesinin gorisilmesine gegildi. Yapilan oylama sonucunda, Yonetim Kurulu tyeleri
oybirligiyle ibra edildiler. Yine yapilan oylama sonucunda, denetgiler oybirligiyle ibra edildiler. Bu maddenin
oylanmasinda mevzuat geregdi yonetim kurulu lyeleri kendi ibralarinin oylamasina katilmadilar.

7- Glndemin 7. maddesi geregince 2011 yili karinin dagitimi konusuna gegildi. S6z alan Mahmut
OZBIYIK dagitilabilir dsnem karinin %20’sinin 12.257.315,00 TL dagitilabilir dénem karindan yasal kayitlarda yer
alan kardan karsilanmak lizere 2.206.273,49 TL'nin imtiyazsiz hisselere briit, 245.189,51 TL'nin ise imtiyazli
hisselere brit olmak Uzere toplam 2.451.463,00 TL'nin kar payi olarak dagitilmasi, bakiyenin olaganiistii yedek
akge olarak ayrilmasini teklif etti. S6z alan Yalgin BESCELI dagitilabilir ddnem karinin %40’nin dagitilmasini teklif
etti. Mahmut OZBIYIK'n ve Yalgin BESCELI'nin kar dagitim teklifleri oylamaya sunuldu. Yalcin BESCELI'nin
12.257.315,00 TL dagitilabilir donem karindan %40inin yasal kayitlarda yer alan kardan karsilanmak iizere
4.412.546,99 TL'nin imtiyazsiz hisselere briit, 490.379,01 TL'nin ise imtiyazli hisselere briit olmak lzere toplam
4.902.926,00 TL'nin kar payi olarak dagitiimasi, bakiyenin olaganiistii yedek akge olarak ayrilmasi seklindeki kar
dagitim teklifi 31 Mayis 2012 tarihine kadar dagitiimak {zere oy birligi ile kabul edildi.

8- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 28.03.2012 tarih ve B.02.6.SPK.0.13.00-110.03.02/902 sayil ve T.C.
Gumrik ve Ticaret Bakanhigi Ig Ticaret Genel Midirliginiin 29.03.2012 tarih ve 2395 sayili yazilari ile tadiline
izin verilen Esas Mukavelenin 9., 11., 13., 25., 26., 27. ve 28.nci maddelerinin degistirilmesinin sézlesmeden
gegici 1.nci maddenin gikariimasinin gorisiilmesine gegildi. Tadil tasarisi Muhasebe Mudiri Nuri FAYDALI
tarafindan okundu, mizakere edilerek Esas Mukavelenin 9., 11., 13., 25., 26., 27. ve 28.nci maddelerinin
degistiriimesi sézlesmeden gegici 1.nci maddenin gikariimasi maddeleri ayri ayri onaylanarak oybirligiyle tadil
tasarisindaki sekliyle kabul ve tasdik edildi.

ESKI METIN YENI METIN

Idare Meclisi: Yonetim Kurulu:
Madde — 9 Madde — 9

Sirketin isleri ve idaresi Genel Kurul tarafindan | Sirketin isleri, temsil ve idaresi, Genel Kurul tarafindan
Turk Ticaret Kanunu hikiimlerine uygun olarak | segilen en az 5 (Beg) liyeden olusacak bir yonetim kurulu ile
hissedarlar arasindan segilecek en az 3 en gok | bu yonetim kurulunun kendi iginden veya disaridan
7 iyeden olusan bir Idare Meclisi tarafindan | sézlesme ile tayin edecedi bir genel miidir tarafindan
yiriitilir. Idare Meclisi Uyeleri en gok 1 (bir) | yiritiliir. Genel Miidiir'iin yetki ve sorumluluklari sozlesme
yil igin segilirler. Segim slresi sona eren Idare | ile tespit edilir.

Meclisi Uyeleri yeniden segilebilifler. Genel | Yonetim Kurulu uyelerinin en az 2 (iki)si bagimsiz lUyelerden
Kurul, ltizum gériirse Idare Meclisi Uyelerini | olusur. Yénetim kurulunda gorev alacak badimsiz tyelerin
her zaman degistirebilir. Pay sahibi hikmi | sayisi ve nitelikleri Sermaye Piyasasi Kurulu’nun kurumsal
Sahislar idare meclisi azasi olamazlar. Ancak | yonetime iliskin diizenlemelerine gore tespit edilir.

hikmi Sahsin temsilcisi olan hakiki Sahislar | Yonetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
idare meclisi azasi olabilirler. yonetim ”kur Iu uyelennln ust dizey yoneticilerin ve
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bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri
yakinlarinin, sirket veya bagl ortakliklari ile gikar
gatismasina neden olabilecek nitelikte islem yapabilmesi ve
rekabet edebilmesi igin genel kurul tarafindan onceden
onay verilmeli ve sb6z konusu islemler hakkinda genel
kurulda bilgi verilmelidir.

Yonetim Kurulunun olusumunda T.T.K. hiikimleri, Sermaye
Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat hikimleri ile Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun kurumsal yonetim ilkelerine iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Idare Meclisinde Goérev Taksimi:
Madde — 11

Sirket Idare Meclisi her vyl yapacad ilk
toplantida idare meclisi azalari arasindan bir
reis ve birde reis vekili secer. Sirket Genel
Kurulu lizumu halinde her zaman idare
meclisinin gorevine son verebilir.(Gérevden el
gektirir.)

Yonetim Kurulu Goérev Boliimii:
Madde — 11

Yonetim Kurulu her vyl olagan genel kuruldan sonra
yapacadi ilk toplantisinda lyeleri arasindan bir baskan ve
baskanin yoklugunda vazife gérmek Uzere bir baskan vekili
seger. Ayrica, sirket iglerini ylritmeye yetkili olmak Uzere
aralarindan bir Uyeyi murahhas Uye segebilir. Yonetim
kurulu, biinyesinden gorev ve sorumluluklarini saglikli bir
bigimde yerine getirebilmek icin komiteler olusturur,
komitelerin  olusumunu, gorev alanlarini ve calisma
esaslarini T.T.K., Sermaye Piyasasi Mevzuati Hikimleri ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan kurumsal yonetim ilkelerine gore belirler.

Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulamasi zorunlu
tutulan Kurumsal Yénetim Ilkelerine uyulur. Zorunlu ilkelere
uyulmaksizin yapilan islemler ve alinan yonetim kurulu
kararlari gegersiz olup esas sozlesmeye aykiri sayilir.

Idare Meclisinin Ucreti:
Madde — 13

Sirket Idare Meclisi Azalarina  Sirketge
Odenecek lcretin sekli ve miktari her yil genel
kurulca tesbit edilir.

Yonetim Kurulu Uyeleri ve Ust Diizey Yéneticilerin

Madde -13:

Sermaye Piyasasi mevzuati ve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal yonetim
ilkelerinde ©ngoriilen “Yonetim Kurulu dyelerinin ve ust
diizey yoneticilerinin Ucretlendirme esaslar” cercevesinde
tespit edilen tcretler genel kurul onayina sunulur.

Ilan ve Cagiri:
Madde — 25

Sirkete ait ilanlar Tirk Ticaret Kanununun 37.
maddesinin 4. fikrasi hiikiimleri mahfuz kalmak
sartiyla sirket merkezinin bulundugu yerde
glkan gunlik gazete ile asgari 15 giin evvel
yapilir. Ancak, Genel Kurulun toplantiya
cagrimasina ait ilanlarin  Tirk  Ticaret
Kanununun 368. maddesi hiikiimleri dairesinde
ilan ve toplanti gunleri harig olmak lizere en az
15 gin oOnceden vyapimasi lazimdir.
Hissedarlarin  toplantidan mutlak haberdar
olmalari igin  toplanti ayrica taahhtli
mektuplarlada hissedarlara bildirilir. Sermaye
Piyasasi Kurulu'nun ilanlara iligkin
dizenlemeleri saklidir.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca dizenlenmesi
ongorilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetim raporu Kurul'ca belirlenen usul ve
esaslar dahilinde Kurul'a gonderilir ve kamuya
duyurulur.

Ilanlar:

Madde — 25

Sirkete ait ilanlar Tlrk Ticaret Kanununun 37. maddesinin
4. fikrasi hikimleri sakli kalmak kaydiyla mevzuat ile
belirlenen asgari ve azami slirelere riayet edilerek yapilir.

Genel Kurul Toplanti ilanlari, mevzuat ile 6ngérilen usullerin
yani sira, mumkin olan en fazla sayida pay sahibine
ulasmayi saglayacak elektronik haberlesme dahil, her tiirlii
iletisim vasitasiyla genel kurul toplanti tarihinden asgari 3
hafta once yapilir. Ayrica sirketin internet sitesinde genel
kurul toplanti ilani ile birlikte Kurumsal Yénetim Ilkelerinde
belirtilen hususlarilan edilir.

Sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye ait ilanlar icin
T.T.K.'"nun ilgili hiikimleri tatbik olunur. Sirket tarafindan
yapilacak ilanlarda; T.T.K., Sermaye Piyasasi Kanunu ve
Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan uygulanmasi zorunlu
tutulan kurumsal yonetim ilkelerine uyulur.
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Karin_Taksimi:

Madde - 26
Sirketin - umumi  masraflari  ile  muhtelif
amortisman  gibi,  sirketce 0Odenmesi ve

ayrilmasi zaruri olan mebladlar ile sirket tiizel
kisiligi tarafindan ©6denmesi zorunlu olan
vergiler hesap senesi sonunda tesbit olunan
gelirlerden duslldikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goriilen safi (net) kar, varsa
gegmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra
sirasi ile asagida gosterilen sekilde tevzi
olunur.

a) % 5 Kanuni ihtiyat akgesi ayrilir,

b) Bakiyeden Sermaye Piyasasi Kurulunca
saptanan oran ve miktarda 1. temetti ayrilir,

c) Geri kalan miktardan dagitilabilir karin %2'si
1. temetti oran ve miktarinin azaltiimamasi
kaydiyla idare Meclisi Azalan ile idare
Meclisinin tensip edecegi sirket personeline
yine idare Meclisinin tayin edecegi miktarlarda
dagitilir.

d) Geri kalan miktardan dagitilabilir karin
%10'u 1. temetti oran ve miktarinin
azaltimamasi  kaydiyla A grubu hisse
senetlerine nominal degerleri oraninda dagitilir.

e) a,b,c,d fikralarinda ki meblaglar ayrildiktan
sonra kalan miktar A grubu, C grubu ve
bundan sonra gikartilacak hisse senetleri
arasinda esit olarak dagitilir.

f) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger
kisilere dagitilan karin, 6denmis veya cikariimis
sermayenin  %5'i dislldikten sonra kalan
kisminin onda biri TTK'nin 466.'nci maddesinin
ikinci fikrasinin (3) numarali bendi uyarinca
ikinci tertip yedek akge olarak ayrilir. Temetti
hesap donemi sonu itibariyle mevcut paylarin
timine bunlann ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin esit olarak dagitilir.

g) Yasa hukmu ile ayriimasi gereken yedek
akgeler ayriimadikca, esas sozlesmede pay
sahipleri igin belirlenen birinci temettii nakten
ve/veya hisse senedi biciminde daditiimadikga;
bagka yedek akge ayrilmasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve temettli dagitiminda imtiyazli
pay sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa
senedi sahiplerine, yonetim kurulu Uyeleri ile
memur, mistahdem ve isggilere, cesitli
amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi veya kurumlara kar payr dagitiimasina
karar verilemez.

Madde-27

Bu ana sozlesmede yazili bulunmayan hususlar
hakkinda Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasi Kanunu'nun ilgili hiikiimleri uygulanir.

Karin Tespiti ve Dagitimi:
Madde - 26

Sirketin umumi masraflari ile muhtelif amortisman gibi,
sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan meblaglar ile
sirket tiizel kisiligi tarafindan 6denmesi zorunlu olan vergiler
hesap senesi sonunda tespit olunan gelirlerden diisildikten
sonra geriye kalan ve yillik bilangoda goriilen safi (net) kar,
varsa gegmis yil zararlarinin disiilmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) % 5 Kanuni yedek akceye ayrilir,

b) Bakiyeden Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan oran ve
miktarda I. temettl ayrilir,

c) Geri kalan miktardan dagitilabilir karin %2'si 1. temettii
oran ve miktarinin azaltimamasi kaydiyla idare Meclisi
Azalari ile idare Meclisinin tensip edecedi sirket personeline
yine idare Meclisinin tayin edecegdi miktarlarda dagtilir.

d) Geri kalan miktardan daditilabilir karin %10'u I. temettii
oran ve miktarinin azaltimamasi kaydiyla A grubu hisse
senetlerine nominal degerleri oraninda daditilir.

e) a,b,c,d fikralarinda ki meblaglar ayrildiktan sonra kalan
miktar A grubu, C grubu ve bundan sonra gikartilacak hisse
senetleri arasinda esit olarak dagitilir.

f) Pay sahipleri ile kara istirak eden dider kisilere dagitilan
karin, 6denmis veya cikarilmis sermayenin %5'i distldiikten
sonra kalan kisminin onda biri TTK'nin 466.'nci maddesinin
ikinci fikrasinin (3) numaral bendi uyarinca ikinci tertip
yedek akge olarak ayrilir.

g) Yasa hiukmi ile ayrilmasi gereken yedek akceler
ayriimadikga, esas sozlesmede pay sahipleri icin belirlenen
birinci temetti nakden ve/veya hisse senedi biciminde
dagitiimadikga; baska yedek akge ayriimasina, ertesi yila kar
aktariimasina ve temetti dagitiminda imtiyazli pay
sahiplerine, katilma, kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine,
yénetim kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere,
cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi kisi veya
kurumlara kar payi dagitiimasina karar verilemez.

A grubu hisse senetleri C grubu ve bundan sonra
gikartilacak hisse senetlerine nazaran yillik kar veya yedek
akgelerin tevziinde ayrica tasfiye halinde Sirket mevcudunun
dagitilmasinda %10 nispetinde imtiyaz hakkina sahiptirler.
Bu senetler sermaye azaltimi nedeniyle itfa edilip de
yerlerine intifa senetleri verilirse ayni imtiyaz bu intifa
senetleri igin de devam eder.

Paylara iliskin temettii, kistelyevm esasi uygulanmaksizin,
hesap ddnemi sonu itibariyla mevcut paylarin tiimiine,
bunlarin ihrag ve iktisap tarihleri dikkate alinmaksizin
daditilir.

Dagitiimasina karar verilen karin dagitim sekli ve zamani,
yonetim kurulunun bu konudaki teklifi Gizerine genel kurulca
kararlagtirilir.
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KANUNI HUKUMLER:
Madde-28

A grubu hisse senetleri C grubu ve bundan
sonra clkartilacak hisse senetlerine nazaran
yillk kar veya yedek akgelerin tevziinde ayrica
tasfiye halinde Sirket mevcudunun
dagditiimasinda %10 nisbetinde imtiyaz hakkina
sahiptirler.Bu  senetler sermaye azaltimi
nedeniyle itfa edilipte yerlerine intifa senetleri
verilirse ayni imtiyaz bu intifa senetleri iginde
devam eder.

Ozellikli Islemler
Madde — 27

a) Onemli Nitelikte Sayilan islemler:

Sirketin varliklarinin timini veya onemli bir bolimunu
devretmesi veya uzerinde ayni hak tesis etmesi veya kiraya
vermesi, 6nemli bir varligi devir almasi veya kiralamasi,
imtiyaz 6ngérmesi veya mevcut imtiyazlarin kapsam veya
konusunu degistirmesi, borsa kotundan gikmasi Kurumsal
Yonetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan énemli nitelikte
islem sayilir. Ilgili mevzuat uyarinca 6nemli nitelikteki
islemlere iliskin genel kurul karari gerekmedikce, s6z
konusu islemlere iligkin yonetim kurulu kararinin icra
edilebilmesi igin bagimsiz Uyelerin godunlugunun onayinin
bulunmasi gerekir.

Ancak, onemli nitelikteki islemlerde badimsiz (yelerin
gogunlugunun onayinin bulunmamasi ve bagimsiz lyelerin
gogunlugunun muhalefetine ragmen anilan islemlerin icra
edilmek istenmesi halinde, islem genel kurul onayina
sunulur. Bu durumda, badimsiz yonetim kurulu dyelerinin
mubhalefet gerekgesi derhal kamuya aciklanir SPK'ya bildirilir
ve vyapilacak genel kurul toplantisinda okunur. Onemli
nitelikteki islemlere taraf olanlarin iligkili taraf olmasi
durumunda, genel kurul toplantilarinda iliskili taraflar oy
kullanamaz. Bu maddede belirtilen yikimliligin yerine
getirilmesi igin yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti
nisabi aranmaz ve karar, oy hakki bulunanlarin adi
cogunlugu ile alinir.

b) Diger islemler:

Kurumsal Yoénetim Ilkelerinin uygulanmasi bakimindan
énemli nitelikte sayilan islemlerde ve sirketin her tirlG iligkili
taraf islemlerinde ve Uglincl kisiler lehine teminat, rehin ve
ipotek verilmesine iliskin islemlerinde Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  kurumsal yonetime iliskin diizenlemelerine
uyulur.

Sirketin her turld iliskili taraf islemlerinde ve Ulglincl kisiler
lehine teminat, rehin ve ipotek verilmesine iliskin yonetim
kurulu kararlarinda bagimsiz Uyelerin gogunlugunun oyu
aranir. Bagimsiz uyelerin gogunlugunun soz konusu islemi
onaylamamasi halinde, bu durum isleme iliskin yeterli bilgiyi
icerecek  sekilde kamuyu aydinlatma dizenlemeleri
cercevesinde kamuya duyurulur ve islem genel kurul
onayina sunulur. S6z konusu genel kurul toplantilarinda,
islemin  taraflan ve bunlarla iligkili  kisilerin oy
kullanamayacaklari bir oylamada diger pay sahiplerinin
oylari ile karar alinir. Bu maddede belirtilen durumlar icin
yapilacak genel kurul toplantilarinda toplanti nisabi
aranmaz. Oy hakki bulunanlarin adi c¢ogunlugu ile karar
alinir. Bu esaslara uygun olarak alinmayan yonetim kurulu
ile genel kurul kararlar gegerli sayilmaz.

Gecici Madde-1

Hissedarlarimizin ellerinde bulunan eski tertip
hisse senetlerinden dogan haklari, bu senetler
kipur ve tertip birlestirmesi nedeniyle
gikartilagak olan I. tertip A grubu, I. tertip B
grubu ve I. tertip C grubu vyeni hisse
senetleriyle degistirilinceye kadar bakidir.

Kanuni Hiikiimler:
Madde — 28

Bu esas sozlesmede mevcut olmayan hususlar hakkinda
T.T.K., Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili mevzuat
hikumleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan
uygulamasi zorunlu tutulan kurumsal ydnetim ilkeleri tatbik
olunur.




9- Yeni dénem Yénetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyelerinin sayisinin belirlenmesine
ve segimine gegcildi. Ortaklardan Mahmut OZBIYIK yeni dénemde Yénetim Kurulunun 7 kisiden olusmasini, 7
kisilik Yonetim Kurulu icerisinde en az 2 kisinin Kanun geregdi Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmasini 6nererek,
yonetim kurulu Gyeligi icin Ibrahim OZBIYIK, Yalgin BESCELI, Mahmut OZBIYIK, Hiisamettin CETINBULUT ve
Saban ALTUNBAG, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine ise Yilmaz OZBAKAN ve Hakan GURKAN' teklif etti. Bu
teklif oya sunuldu; bir yil gérev yapmak lzere Yonetim Kurulunun 7 kigiden olusmasina bunun 2 sinin Bagimsiz
Yonetim Kurulu Uye51 olmasina, Yénetim Kurulu Uyeligine Ibrahim OZBIYIK, Yalgin BESCELI, Mahmut OZBIYIK,
Hiisamettin CETINBULUT ve Saban ALTUNBAG, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine ise Yilmaz OZBAKAN ve
Hakan GURKAN'In secilmelerine oy birligiyle karar verildi.

10- Yeni donem Denetim Kurulu igin ortaklardan Mahmut OZBIYIK stz alarak Denetim Kurulunun 1
kisiden olusmasini ve Denetim Kurulu icin Mahmut OZKAN'I teklif etti. Bir yil gérev yapmak iizere Mahmut
OZKAN'In Denetim Kurulu Uyeligine segilmesine oy birligiyle karar verildi.

11- Kurumsal Yonetim Ilkeleri geredince Yénetim Kurulu Uyeleri ile (st diizey Yoneticilerin
“Ucretlendirme esaslar” hakkinda bilgi verilerek, her yil genel ekonomik durum ve yillik enflasyon orani dikkate
alinarak degerlendirilecedi belirtildi.

12- Gindemin 12. maddesi geregince Yonetim Kurulu Gyeleri, Bagimsiz Yénetim Kurulu Uyeleri ve
Denetgilerin Uicretlerinin tespiti konusuna gegildi. Ucret komitesi énerisi geredi, Yonetim Kurulu ve Bagimiz
Yonetim Kurulu Gyelerinin Gcretlerinin net 400,00 TL, Denetgi tcretinin ise 250,00 TL olarak belirlenmesi teklifi
oylanarak oy birligiyle kabul edildi.

13- Gundemin 13. maddesinin gorusllmesine gecildi. Sirketimiz ile Referans Bagimsiz Denetim ve
Danismanlik A.S. arasinda imzalanan 2012 yili denetim sozlesmesinin okunarak kabul edilmesine ve oybirligiyle
karar verildi.

14- Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Seri:IV, No:27 tebliginin 7'nci maddesi uyarinca, yil igerisinde yapilan
bagis ve yardmlarin goriisiilmesine gegildi. 2011 yilinda yapilan badis ve yardimin bulunmamasi nedeniyle 15.
glindem maddesinin gorusulmesine gegildi.

15- Sirket tarafindan 3.Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel Kurul'un
bilgilendirilmesinin gorustlmesine gegilerek Genel Kurul 3.Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler
hakkinda bilgilendirildi.

16- Idare Meclisi Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 334-335. maddelerinde yazili sirketlerle is yapma
ve diger muamelelerin ifasi hususunda yetkinin veriimesi oya sunuldu; yapilan oylamada oybirligiyle soz konusu
yetkinin verilmesine karar verildi.

17- Gundemin 17. maddesi olan dilek ve temenniler bolimiine gegildi. Bagka s6z alan olmadigindan
Divan Bagkani Mehmet TAHTASAKAL yeni segilen yonetime basari dileyerek toplantiyi saat 12:30'de kapatti.

Bakanlk Komiseri Divan BASKANI Katip Oy Toplayici
Mahmut CELEBI SARIYILDIZ Mehmet TAH A Mustafa CETINBULUT ~ Omer Liitfi BESCELI
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