ERBOSAN ERCIYAS BORU SANAYII VE TICARET A.S.'NIN
11 MAYIS 2013 TARIHINDE YAPILAN
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

ERBOSAN Erciyas Boru sanayii ve Ticaret A.S.'nin 2012 hesap yili Olagan Genel Kurul toplantisi
11 Mayis 2013 tarihinde, saat 11.00’da Sirket Merkezi olan Anbar Mahallesi 895. Sokak No:9 KAYSERI
adresinde, Kayseri Ticaret Il MidurGginin 6 Mayis 2013 tarih ve 463 sayill yazilanyla gdreviendirilen
Bakanlik Temsilcisi Alaattin FIRAT'nin gozetiminde baglamigtir.

1-Toplantiya ait davet, kanun ve ana sozlesmede 6ngdrildiigu gibi ve glindemi de ihtiva
edecek sekilde, Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 19 Nisan 2013 tarih 8304 sayili niishasinda, Dlnya
Ekonomi ve Politika Gazetesinin 19 Nisan 2013 tarih 10573-10028 sayili nushasinda ve Kayseri
Anadolu Haber Gazetesinin 19 Nisan 2013 tarih 16397 sayih nlshasinda ve sirketimiz
www.erbosan.com.tr internet sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.S.)nin e-genel sistemi lzerinde
ilan edilmek suretiyle stresi iginde yapilmigtir.

Hazurun cetvelinin tetkikinde, sirketin toplam 5.220.000 TLtk sermayesine tekabll eden
522.000.000 adet hisseden; 970,008.295 TL'lik sermayeye karsilik hissenin asaleten , 526,500 TL'lik
sermayeye karsilik gelen hissenin vekaleten olmak Ulzere topiam 149,650,829.5 adet hissenin temsil
edildigi bdylece gerek kanun ve gerekse ana stzlesmede dngdrilen asgari toplant nisabinin mevcut
oldugunun anlasimasi (zerine, toplanti Y®netim Kurulu Bagkarn Ibrahim OZBIYIK tarafindan
elektronik ve fiziksel ortamda ayni anda agilarak giindemin goérisiilmesine gegilmistir,

2-Divan Bagkanligina Ibrahim Yardimci'nin segilmelerine oybirligiyle karar verildi. Divan bagkani
katipliGe Mustafa CETINBULUT'u atadi.

3- Genel kurul tutanaklarinin imzalanmasi icin divan heyetine yetki verilmesine oybirligiyle
karar verildi.

4- Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Saban ALTUNBAG tarafindan, Denetgi Raporu Denetgi
Mahmut OZKAN tarafindan ve Bagimsiz Denetim Raporu Nuri FAYDALI tarafindan okunarak muzakere
edildi. Ayri ayr yapilan oylamalarda Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu,
Denetgi Raporu oy birligi ile kabul edildi.

5- Bilango ve Gelir Tablosu Mahmut OZBIYIK tarafindan okundu ve miizakere edildi. Yapilan
oylama sonucunda Bilango ve Gelir Tablosu oy birligi ile tasdik edildi.

6- Gundemin 6. maddesinin goriisiilmesine gegildi. Yapitlan oylama sonucunda, Yonetim Kurulu
tyeleri oybirligiyle ibra edildiler. Yine yapilan oylama sonucunda, denetgiler oybirligiyle ibra edildiler.
(Bu maddenin oylanmasinda yonetim kurulu Gyeleri kendi ibralarinin oylamasina katimadilar.)

7- Gundemin 7. maddesi geredince 2012 yili karnnin dagitimi konusuna gegildi. S0z alan
Mahmut OZBIYIK Sirketimizin 2012 yili hesap dénemine ait SPK Seri:XI, No:29 sayili Teblidi'ne gore
hazirlanmis gelir tablosundaki dénem karindan yasal kayitlarda yer alan kardan karsilanmak Uzere
briit 5.000.000,00 TL dagitilmasim buna gdre 500.088,12 TL'nin imtiyazll hisselere brit, 4.499.911,88
TL'nin imtiyazsiz hisselere briit olmak (zere; toplam dagitilacak 5.000.000,00 TL'den 750.000,00TL
Gelir Vergisi Stopaji ayridiktan sonra bakiye kalan net 4.250.000,00 TL'nin kar pay olarak
dagitimasini, 505.887,78 TL'nin ikinci tertip yasal yedek akge aynimasini, dagiimdan sonra bakiyenin
de olaganustii yedek akce olarak ayriimasini teklif etti. Oylamaya gegildi ve kar daditim teklifi 31
Mayis 2013 tarihine kadar daditimak lzere oy birligi ile kabul edildi. Genel Kurula elektronik ortamda
katilan Muzaffer Eroglu Yonetim Kuruluna Hitaben ydnetim kurulu Gyeligine kadin Gye segip
segmeyecekleri sorusunu yoneltti. Cevaben yonetim kurulu tyesi Mahmut Ozbiyik bunu kanuni bir
zorunluluk olmadigini ama ileriki yillarda boyle bir konuyu giindeme alabileceklerini beyan etti.

8- Sermaye Piyasasi Kurulunun 17.04.2013 tarih ve 29833736-110.03.02-1159 sayili ve T.C.
Gumriik ve Ticaret Bakanhg i¢ Ticaret Genel Midirliginin 22.04.2013 tarih ve 3196 sayih yazilari
ile tadiline izin verilen Esas sozlesmenin Sirketin Merkezi baglkl 4. maddesi, Sirketin Temsili baglkli
12. maddesi, Murakiplar baslikh 14. maddesi, Murakiplari Gérevleri baghkh 15. maddesi, Muy:
Ucretleri baglikli 16. maddesi, Genel Kurulun Toplant Sekli ve Zamani baglikh 18. maddegiy

Komiser Bulunmasi bashkh 20. maddesi, Rey bashkl 21. maddesi,q\/ﬁ;aﬁli bashigi




Reylerin Kullanma Sekli bashkli 23. maddesi, Nisap baslikli 24. maddesi, Ilanlar bashkii 25. maddesi,
Karin Tespiti ve Dagitimi bashkh 26. Maddesine iliskin tadillerin gériglimesine gegildi.

Tadil tasarisi Muhasebe MUdirii Nuri FAYDALI tarafindan okundu, mizakere edilerek Esas
sozlesmenin Sirketin Merkezi baglikl 4. maddesi, Sirketin Temsili baslkli 12. maddesi, Murakiplar

baslikh 14. maddesi,

Murakiplarn Gorevleri bashkli 15. maddesi, Murakiplarin Ucretleri baslikli 16.

maddesi, Genel Kurulun Toplanti Sekli ve Zamani baglikli 18. maddesi, Toplantida Komiser Bulunmasi
baslkh 20. maddesi, Rey baghkli 21. maddesi, Vekil Tayini baslikli 22. maddesi Reylerin Kullanma $ekli
baglikli 23. maddesi, Nisap baslikli 24. maddesi, Ilanlar baglikli 25. maddesi, Karin Tespiti ve Dagitimi
baslkli 26. Maddesine iliskin tadil maddeleri ayrt ayr onaylanarak oybirligiyle tadil tasansindaki

sekliyle kabut ve tasdik edildi.

ESKI METIN YENI METIN
Sirketin Merkezi : Sirketin Merkezi :
Madde — 4 Madde — 4
Kayseri ili Melikgazi ilgesi'dir. Adresi Anbar Kayseri ili Melikgazi ilcesi'dir. Adresi Anbar

Mahallesi 895, Sokak No:9 PK.375 Kayseri'dir. Adres
dedisikliginde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tirkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir, aynca
Sanayi ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye Piyasasi
Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis adrese
yapilan tebligat sirket'e yapimus sayilir. Tescil ve ilan
edilmis adresinden aynimig olmasina ragmen, yeni
adresini siresi iginde tescil ettirmemis sirket igin bu
durum fesih sebebi sayilir. Ticaret Bakanhgindan izin
alnmak sart ile yurt iginde ve diginda gubeler
acabilir.

Mahallesi 895. Sokak No0:9 Kayseri'dir. Adres
dedisiklifinde yeni adres, ticaret siciline tescil ve
Tiarkiye Ticaret Sicili Gazetesi'nde ilan ettirilir,
ayrica Gimriik ve Ticaret Bakanligi'na ve Sermaye
Piyasasi Kurulu'na bildirilir. Tescil ve ilan edilmis
adrese vapilan tebligat sirket'e yapims sayilr.
Tescil ve ilan edilmis adresinden ayrilmig olmasina
ragmen, yeni adresini siresi iginde tescil ettirmemis
sirket icin bu durum fesih sebebi sayilir. Glimrilk ve
Ticaret Bakanhgindan izin alnmak sarti ile yurt
icinde ve diginda subeler agabilir.

Madde — 12

Sirketin Ydnetimi ve disariya karg temsili Idare
Meclisi'ne aittir. Sirket tarafindan verilecek bitin
belgelerin ve vyapllacak sOzlesmelerin  gegerli
olabilmesi i¢cin bunlarin sirket unvani altina konmug
ve sirketi ilzama vetkili kisi veya Kisilerin imzasini
tagimasi gereklidir. Idare Meclisi ~ Tirk Ticaret
Kanunu'nun 319. Maddesine gbére girketi temsil, ilzam
ve idare selahiyetinin hepsini veya bazilarin Idare
Meclisi Uyesi olan bir veya birkag murahhaslara veya
pay sahibi olmalan zaruri bulunmayan Midrlere
birakabilir.

Sirket islerinin ve faaliyetinin gelismesi ile idare
Meclisi lizum ve ihtiyag gordGdl takdirde idare
iglerinin ve gdrevlerinin kendi Uyeleri arasinda ne
sekilde ve hangi esaslar dairesinde taksim edilecegini
tespit eder. Sirketi Temsile yetkili kilinan kimseler
sirket tarafindan derhal ticaret siciline bildirilerek
keyfiyet tescil ve ilan ettirilir.

Sirketin Temsili:
Madde — 12

Sirketin Yonetimi ve disanya karg temsili
Yonetim Kurulu'na aittir. Sirket tarafindan verilecek
biitin belgelerin ve yapilacak sozlesmelerin gegerli
olabilmesi igin bunlarin sirket unvan attina konmug
ve sirketi ilzama vyetkili kisi veya kisilerin imzasini
tagimasi gereklidir, Yonetim Kurulu Tirk Ticaret
Kanunu'nun 370 (2). Maddesine gore sirketi temsil,
ilzam ve idare selahiyetinin hepsini veya bazlanm
Yonetim Kurulu Uyesi olan bir veya birkag
murahhaslara veya pay sahibi olmalan zaruri
bulunmayan Midiirlere birakabilir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 375, Maddesine gore
ve dider maddelerdeki devredilemez gorev ve
yetkiler saklidir.

Imzaya vyetkili olanlar ve dereceleri Yonetim
Kurulu karart ile tespit olunur. Sirketi Temsile yetkili
kiinan kimseler sirket tarafindan derhal ticaret
siciline bildirilerek keyfiyet tescil ve ilan ettirilir.

Murakiplar:
Madde — 14

Genel Kurul gerek hissedarlar arasindan ve
gerekse digardan en ¢ok 1 (bir) yil igin 1 (bir) veya
birden fazla murakip seger. Bunlann sayisi 30
gecemez. Genel Kurul segilen murakiplari her zaman
azil ve yerine diger bir kimseyi tayin edebilir. Gorev
suresi biten murakiplarnn tekrar murakipiga segilmesi
caizdir. Murakiplar Tirk Ticaret Kanunu'nun 353-357

Denetim:
Madde — 14

Genel Kurul, Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye
Piyasasl ile bu kanunlara iliskin mevzuata uygun bir
badimsiz denetleme kurulusunu denetGi olarak
seger.

Denetgl Tirkiye Ticaret Sicll Gazetesi ile 1 ’
sitesinde ilan edilir, Denet Urk Ticaret K
Sermaye Plyas [ Hukumlerln




maddelerinde sayllan gorevleri yapmakla | gorevden alinir. Tirk Ticaret Kanunu'nun 399 (2)
yukimltdir. Pay sahibi hikmi Sahislar murakip | hilkmi sakhidir.

olamazlar. Ancak hikmi Sahsin temsilcisi olan hakiki
Sahislar murakip olabilirler.

Murakiplarin Gérevleri: Denetcilerin Gorevleri:
Madde-15 Madde-15
Murakiplar, Tlrk Ticaret Kanununun 353. Denetginin gbrev, yetki ve sorumluluklarn ve

Maddesinde sayillan oOdevierin ifasi ile miikellef | ilgili diger hususlar hakkinda Turk Ticaret
olmaktan baska Sirketin iyl sekilde idaresinin | Kanunu’nun ve Sermaye Piyasasi Mevzuatinin iigili
teminini ve sirket menfaatinin korunmasi hususunda | maddeleri hiikimleri uygulanir,

[Gzumlu gbrecekleri bitin tedbirlerin alinmasi igin
Idare Meclisine teklifte bulunmaya ve icap ettigi
takdirde genel kurulu toplantiya cadirmaya ve
toplantiya ve toplanti glindemini tayine kanunun 354.
maddesinde yazill raporun tanzimine seiahiyetli ve
vazefelidirler. Murakiplar kanun ve esas mukavele ile
kendilerine verilen vazifeleri iyi yapmamaktan ve
ihmallerinden dolayl miiteselsilen mesuldiirler.

Murakiplarin_Ucretleri: Denetcilerin Ucretleri:
Madde-16 Madde-16
Murakiplara girketce bir (cret verilir, Bu Ucretin Denetciye verilecek Gcret Denetgi ile yapilacak

odeme sekli ve miktar her yil toplanacak genel | stzlesme ile tespit edilir.
kurulca tespit ve tayin olunur.

Genel Kurulun Toplanti Sekli ve Zamani: Genel Kurulun Toplanti Sekli ve Zamani:
Madde — 18 Madde — 18
Genel Kurul kanuna uygun sekilde vyapilacad Sirketin Genel Kurulu, isbu Esas Sozlegme,

cafn Uzerine ya adi veya fevkalade olarak toplanir. | Sermaye Piyasasi Kanunu ve mevzuati ile Tirk
Adi Genel Kurul sirketin hesap devresinin sonundan | Ticaret Kanunu hikimlerine gore topianir. Genel
itibarin 3 ay igerisinde ve senede en az bir defada Kurulda alinan karariar, muhalifler ve hazr
toplanir. Bu toplantida Tirk Ticaret Kanunun 369. | bulunmayantar dahil Sirketin bltin pay sahipleri
Maddesinde yazili hususlar ve yine kanun hitktmleri | igin baglayiadir.

dahilinde giindeme konmus bulunan diger hususlar
incelenerek gerekli kararlar verilir. Fevkalade Genel
Kurut sirket islerinin icab ettirdigi hallerde ve
zamanlarda kanun ve bu esas mukavelede yazl
hikimlere gore toplanir. Gereken kararlar alinir.

Genel Kurul, olagan ve olaganisti olarak
toplarur. Olagan Genel Kurul Toplantisi Sirketin
hesap ddneminin sonundan itibaren (g ay igerisinde
ve yilda en az bir defa yapilir.

Genel kurul toplanti ilani, mevzuat ile éngdrilen
usullerin yani sira, mimk(n olan en fazla sayida
pay sahibine ulasmay saglayacak, elektronik
haberlesme dahil, her tiirli iletisim vasitasi ile genel
kurul toplanti tarihinden asgari Ug hafta dnceden

yapilir.

Sirketin internet sitesinde, genel kurul toptant
ilank ile birlikte, sirketin mevzuat geredi yapmas
gereken bildirim ve agiklamalarin yam sira, Sermaye
Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim Ilkelerinin 1.3.2.
Fikrasinda belirtifen hususiar ayrica pay sahiplerine
duyurulur.

Genel Kurul toplantilan “Genel Kurul Ig
Yonergesi” hiikiimlerine gore yonetilir.

Olagan Genel Kurul toplantisinda pay sahipleri
Turk Ticaret Kanununun 409'maddesinde belirtilen
hususlan go6risip karara badglarlar. Olaganusti
Genel Kurul, Sirket islerinin gerektirdigi hallerde

yapilir.,

Toplantida Komser Bulunmasi:
Madde-20




Gerek adi ve gerekse fevkalade genel kurul
toplantlaninda  Ticaret  Bakanhdg:  Komiserinin
bulunmasi sarttir. Komiserin giyabinda alinacak
kararlar muteber degildir.

Gerek olagan ve gerekse olaganisti genel kurul
toplantilarinda Glmrilk ve Ticaret Bakanlg
temsilcisinin - bulunmasi  zorunludur.  Bakanhk
Temsilcisinin giyabinda alinacak kararlar muteber
degildir. Hazir Bulunanlar Listesi, Glindem ve Genel
Kurul Toplanti Tutanaginin bir ndshasinin Glmrik
ve Ticaret Bakanhg Temsilcisine verilmesi gerekir.

Rey:
Madde-21

Adi ve fevkalade genel kurul toplantilarinda
toplantiya istirak eden hissedarlarin veya vekillerinin
her hisse igin bir (1) rey'i olacaktir,

Oy:
Madde-21

Olagan ve oladganisti  genel  kurul
toplantilarinda hazir bulunan her hissenin 1 (bir)

oyu vardir, Oy kullanmada Sermaye Piyasasi Kurulu
duzenlemelerine uyulur.

Vekil Tayini:
Madde-22

Genel Kurul toplantilarinda hissedarlar
kendilerini  diger hissedarlar veya haricten tayin
edecekleri  vekil vasitasiyla temsil ettirebilirler.
Sirkette hissedar olan vekiller kendi reyierinden
baska temsil ettikleri hissedarlann sahip oldugu
reyleri de kullanmaya yetkilidirler. Sermaye Piyasasi
Kurulu'nun  vekaleten oy kullanmaya iliskin
diizenlemelerine uyulur.

Vekil Tayini:
Madde-22

Genel  Kurul toplantilarinda  hissedarlar
kendilerini didger hissedarlar veya harigten tayin
edecekleri vekil vasitast ile temsil ettirebilirler. Sirket
hissedarlan olan vekiller kendi oylarindan bagka
temsil ettikleri hissedarlarin sahip oldugu oylan
kullanmaya yetkilidir. TUrk Ticaret Kanunu’nun 432
(1) maddesi uyarinca bir hissenin birden gok maiiki
bulunmasi durumunda sdz konusu hisse sahipleri
ancak bir temsilci marifetiyle oy halkdanm
kullanabilirler. Vekaleten oy verme iglemlerinde
Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeterine uyulur,

Reylerin Kullanma Sekli:
Madde-23

Genel Kurul toplantilarinda reyler el kaldirmak
suretiyle verilir. Ancak, hazir bulunan hissedarlarin
temsil ettikieri sermayenin onda birine sahip
bulunaniar talep ederlerse genel kurul karanyla gizli
oya bagvurulur.

| Oylann Verileme Sekli ve Elektronik Toplant::
Madde-23

Genel Kurul toplantilarinda oylar agik clarak ve
el kaidirmak siretiyle veye elektronik ortamda
katiimla verilir. Ancak, hazir bulunan hissedarlarin
temsil ettikleri sermayenin onda birine sahip
bulunanlarin talebi {zerine yazih veya gizli oya
bagvurulur.

Sirketin genel kurul toplantilanna katiima hakki
bulunan hak sahipleri bu toplantilara, Tirk Ticaret
Kanununun 1527'nci maddesi uyarinca elektronik
ortamda da katilabilir. Sirket, Anonim Sirketlerde
Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara Iliskin
Yoénetmelik hiikimleri uyarinca hak sahiplerinin
genel kurul toplantilarina elektronik ortamda
katimalarina, goérlls agklamalarina, dneride
bulunmalarna ve oy kullanmalanna imkan
taniyacak  elektronik genel  kurul  sistemini
kurabilecegi gibi bu amag¢ igin olusturulmus
sistemlerden de hizmet satin alabilir. Yapilacak tim
genel kurul toplantilarinda esas sOzlesmenin bu
hilkm{i uyarinca kurulmus olan sistem Uzerinden
hak sahipierinin ve temsilcilerinin, arilan Yonetmelik
hikiimlerinde belirtilen  haklarini  kullanabilmesi
saglanr.

Nisap:
e-24

Adi ve fevkalade Genel Kurul toplantilari ve bu
toplantilardaki nisap Turk Ticaret Kanunundaki
hikiimlere tabiidir. Sermaye Piyasasi Kanunu'nun
11.maddesi uyarinca Tirk Ticaret Kanunu’nun
388.maddesinin 2. ve 3. fikralarinda yazili hususlar

Nisap:
Madde-24

Genel Kurul toplantilan ve bu toplantilardaki
karar nisabi Tirk Ticaret Kanunu, Sermaye Piyasasi

Kanunu ve ilgili sair mevzuat hukumlerme abidit.
Ancak Turk Ticaret Kanun in 421, mad q!
ve 3. fikralapnda yalel h suslarigin yapll

N24g




igin yapilacak Genel Kurul toplantilarinda Turk Ticaret
Kanunu'nun 372. maddesindeki toplanti nisaplar
uygularnr.

kurul toplantilarinda Tirk Ticaret Kanunu'nun 418.
maddesindeki toplanti nisaplarina uyulur.

Ilanlar:
Madde-25

Sirkete ait ilanlar Turk Ticaret Kanununun 37.
maddesinin 4. fikrasl hiikimleri sakh kalmak kaydiyla
mevzuat ile belirlenen asgari ve azami sirelere riayet
edilerek yapilir. Genel Kurul Toplanti ilanlart, mevzuat
ile éngorilen usullerin yani sira, mimkin olan en
fazla sayida pay sahibine ulasmayl saglayacak
elektronik haberlesme dahil, her tldd iletisim
vasitasiyla genel kurul toplanti tarihinden asgari 3
hafta dnce yapiir. Ayrica sirketin internet sitesinde
genel kurul toplanti ilani ile birlikte Kurumsal Yénetim
Ilkelerinde belirtilen hususlar ilan edilir.

Sermayenin azaltimasina ve tasfiyeye ait
ilanlar icin T.T.K.'nun ilgili hikmleri tatbik olunur.
Sirket tarafindan yapilacak ilanlarda; T.T.K., Sermaye
Piyasasi Kanunu wve Sermaye Piyasasi Kurulu
tarafindan uygulanmasi zorunlu tutulan kurumsal
yonetim ilkelerine uyulur.

Sermaye Piyasasi Kurulu'nca diizenlenmesi
ongérilen mali tablo ve raporlar ile, bagimsiz
denetim raporu Kurul'ca belirlenen usul ve esaslar
dahilinde Kurul'a génderilir ve kamuya duyurulur.

Ilanlar:
Madde-25

Sirkete ait ilanlar ile Genel Kurul toplanti ilanlars,
mevzuat ile dngdrilen usullerin yamt sira miimkin
olan en fazia sayida pay sahibine ulagmay
saglayacak sekilde elektronik haberlesme dahi!, her
tlrlli iletigim vasitasi ile Tlrk Ticaret Kanunu,
Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili diger mevzuat
hiikimlerinde belirtilen asgari sireler dikkate
alinarak  yapiir. Sermaye  Pivasasi  Kurulu
diizenlemelerine gbére vyapilacak 6zel durum
aciklamalar ile diger her tirld agiklama, ilgili
mevzuat hikimlerine uygun olarak yapiiir.

Karin Tespiti ve Daditimi:
Madde-26

Sirketin umumi masraflan ile muhtelif amortisman
gibi, sirketce Odenmesi ve aynimas zaruri olan
mebladlar ile sirket tizel kisiligi tarafindan ddenmesi
zorunlu olan vergiler hesap senesi sonunda tespit

olunan gelirlerden disiildiikten sonra geriye kalan ve |

yillik bilangoda gériilen safi (net) kar, varsa gegmis yil
zararlannin disifmesinden sonra sirasi ile asadida
gosterilen sekilde tevzi olunur.

a) % 5 Kanuni yedek akgeye ayrilir,

b) Bakiyeden Sermaye Piyasasi Kurulunca saptanan
oran ve miktarda 1. temettd ayrilr,

c) Geri kalan miktardan daditilabilir karin %2'si 1.
temettd oran ve miktarinin azaltimamasl kaydiyla
idare  Meclisi Azalan ile idare Meclisinin tensip
edecedi sirket personeline yine idare Meclisinin tayin
edecedi miktartarda dagitilir.

d) Geri kalan miktardan dagitilabilir karin %10'u I.
temettl oran ve miktarinin azaltlmamasi kaydiyla A
grubu hisse senetlerine nominal dederleri oraninda
daditilir.

e) a,b,c,d fikralarinda ki meblagdlar aynldiktan sonra
kalan miktar A grubu, C grubu ve bundan sonra
clkartlacak hisse senetleri arasinda esit olarak
dagitilir.

f) Pay sahipleri ile kara istirak eden dider kigilere
dadtilan karin, édenmis veya g¢ikanlmis sermayenin
%5'i dislldikten sonra kalan kisminin onda biri
TTK'nin  466.'nc maddesinin ikinci  fikrasimin  (3)
numarall bendi uyarinca ikinci tertip yedek akge

Karin Tespiti ve Daditimi;
Madde-26

Sirketin - umumi  masraflan  ile  muhtelif
amortisman  gibi, sirketce o6denmesi ve ayriimasi
zaruri olan mebladlar ile sirket tuzel kisiligi
tarafindan édenmesi zorunlu olan vergiler hesap
senesi  sonunda tespit olunan  gelitlerden
distidiikten sonra geriye kalan ve yillik bilangoda
gériilen safi (net) kar, varsa gegmis yil zararlarinin
dislilmesinden sonra sirasi ile asafida gdsterilen
sekilde tevzi olunur,

a) % 5 Kanuni yedek akgeye aynlir,
b) Geri kalan miktardan I. temettii ayrilir,

c) Geri kalan miktardan dagitiabilir kann %2'si 1.
temettli oran ve miktarnin azaltlmamas: kaydiyla
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ydénetim Kurulunun
tensip edecedi sirket personeline yine Yonetim
Kurulunun tayin edecedi miktarlarda daditiabilir.

d) Geri kalan miktardan dagditilabilir karnn %10'u 1.
temettl oran ve miktarimin azaltilmamasi kaydiyla
A grubu hisse senetlerine nominal degerleri
oraninda daditilir,

) a,b,c,d fikralarinda ki meblaglar ayriidiktan sonra
kalan miktar A grubu, C grubu ve bundan sonra
glkartilacak hisse senetleri arasinda esit olarak
daditilir,

f) Pay sahipleri ile kara igtirak eden dider kisilere

dagitilan karin, 6denmis veya gikarimis sermayenin
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olarak ayrilr.

g) Yasa hikmu ile aynimasi gereken yedek akgeler
ayrimadikca, esas sOzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettli nakden vefveya hisse
senedi biciminde dagitlmadikca; baska yedek akge
ayriimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temettil
dadgitiminda imtiyazl pay sahiplerine, katiima, kurucu
ve adi intifa senedi sahiplerine, y6netim kurulu
uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere, gesitli
amaglarla kurulmug olan vakiflara ve bu gibi kisi
veya kurumlara kar payl dagitiimasina karar
verilemez.

A grubu hisse senetleri C grubu ve bundan sonra
cikartilacak hisse senetlerine nazaran yillik kar veya
yedek akgelerin tevziinde ayrica tasfiye halinde Sirket
mevcudunun daditiimasinda %10 nispetinde imtiyaz
hakkina sahiptirler. Bu senetler sermaye azaltimi
nedeniyle itfa edilip de vyerlerine intifa senetleri
verilirse ayni imtiyaz bu intifa senetleri igin de devam
eder.

Paylara  iliskin  temetti, kistelyevm esasl
uygulanmaksizin, hesap dénemi sonu itibariyla
mevcut paylarnin tiimine, bunlarn ihrag ve iktisap
tarihleri dikkate alinmaksizin dagiilir.

Daditlmasina karar verilen karin daditim gekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklfi
Uzerine genel kurulca kararlagtirir.

yedek akge olarak ayrilir.

g) Yasa hikm ile ayriimasi gereken yedek akgeler
ayrimadikca, esas stzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettl nakden vefveya hisse
senedi bigiminde daditiimadik¢a; bagka yedek akge
ayrimasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temettii
dagtiminda imtiyazli pay sahiplering, katima,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplering, yonetim
kurulu Uyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere,
cesitli amaclarla kurulmug olan vakiflara ve bu gibi
kisi veya kurumlara kar payn dagitiimasina karar
verilemez.

A grubu hisse senetleri C grubu ve bundan sonra
clkartilacak hisse senetlerine nazaran yillik kar veya
yedek akgelerin tevziinde aynca tasfiye halinde
Sirket mevcudunun daditiimasinda %10 nispetinde
imtiyaz hakkina sahiptirler. Bu senetler sermaye
azaltmi nedeniyle itfa edilip de vyerlerine intifa
senetleri verilirse ayni imtiyvaz bu intifa senetleri
igin de devam eder,

Paylara iligkin  temettli, kistelyevm  esas
uygulanmaksizin, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylann timiine, bunlann ihrag ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin daditilir.

Dagitimasina karar verilen karin dagiim gekli ve
zamani, yonetim kurulunun bu konudaki teklifi
lizerine genel kurulca kararlagtirilir,

9- Yeni donem Yénetim Kurulu Uyeleri ile Badimsiz Y&netim Kurulu Uyelerinin sayisinin
belirlenmesine ve secimine gecildi. Ortaklardan Mahmut GZBIYIK yeni donemde Yénetim Kurulunun 7
kisiden olusmasini, 7 kisilik Yénetim Kurulu igerisinde en az 2 kisinin Kanun geregi Bagimsiz Y0onetim
Kurulu Uyesi olmasini 6nererek, yonetim kurulu Gyeligi icin Ibrahim OZBIYIK, Yalgin BESCELI,
Mahmut OZBIYIK, Hiisamettin CETINBULUT ve Saban ALTUNBAG, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeligine
ise Yilmaz OZBAKAN ve Hakan GURKAN" teklif etti. Bu teklif oya sunuidu; bir yil gérev yapmak {izere
Yonetim Kurulunun 7 Kisiden olusmasina bunun 2 sinin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmasina,
Yonetim Kurulu Uyeligine Ibrahim OZBIYIK, Yalgn BESCELI, Mahmut OZBIYIK, Hisamettin
CETINBULUT ve Saban ALTUNBAG, Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeliklerine ise Yiimaz OZBAKAN ve
Hakan GURKAN‘In secilmelerine Genel Kurula elektronik ortamda katilan Muzaffer Eroglu’nun 1 ret
oyuna karsilik oy gokluguyla segildiler.

) 10- Kurumsal Yénetim Ilkeleri geredince Yonetim Kurulu Uyeleri ile Ust diizey Yoneticilerin
“Ucretlendirme esaslan” hakkinda bilgi verilerek, her yil genel ekonomik durum ve yillik enflasyon
orani dikkate alinarak degerlendirilecedi belirtitdi.

) 11- Giindemin 11, maddesi geregince Yonetim Kurulu Gyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu
Uyeleri Ucretlerinin tespiti konusuna gegildi. Ucret komitesi onerisi geredi, Yonetim Kurulu ve Bagimiz
Yonetim Kurulu {iyelerinin cretlerinin net 500,00 TL olarak belirlenmesi teklifi oylanarak oy birligiyle
kabul edildi.

12- Giindemin 12. maddesinin goriisiimesine gegildi. Sirketimiz ile GUNCEL Guincel Bagimsiz
Denetim Danismanlk ve YMM A.S. arasinda imzalanan 2013 yili denetim sdzlesmesi okunarak
oylamaya sunuldu, kabul edilmesine oybirligiyle karar verildi.

13- Sermaye Piyasast Kurulu'nun Seri:IV, No:27 tebliginin 7°'nci maddesi uyarinca, yil igerisin
yapilan bagis ve yardimlarin gérisilmesine gegildi. 2012 yilinda yapilan tmjzlve yardimin o
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14- Sirket tarafindan 3.Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve ipotekler hakkinda Genel
Kurul'un bilgilendirilmesinin gorisilmesine gegilerek Genel Kurul 3.Kisiler lehine verilmig olan teminat,
rehin ve ipotekler olmadigi hakkinda bilgi verildi.

15- 28.11.2012 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanan Anonim Sirketlerin Genel Toplantilarinin
usul ve esaslar ile bu toplantilarda bulunacak Glmrik ve Ticaret Bakanhdi temsilcileri hakkinda
yénetmelik uyarinca hazirlanan Genel Kurul Galisma Esas ve Usulleri hakkindaki ig yonerge oybirligi
ile kabul edildi.

16- Idare Meclisi Uyelerine, Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. Ve 396. maddelerinde yazili
sirketlerle is yapma ve diger muamelelerin ifasi hususunda yetkinin verilmesi oya sunuldu; yapilan
oylamada oybirligiyle s6z konusu yetkinin verilmesine karar verildi.

17- Giindemin 17. maddesi olan dilek ve temenniler bdiimiine gegildi. Mehmet Sabri Kurt
isimli pay sahibi sz alarak sirket sermayesinin uzun yillardan beri artirnlmadigini belirterek, ne zaman
artis yapilacagl hususunda ydnetim kurulundan agiklama talep etti. Mahmut Ozbiyik prensip olarak
oncelikle imtiyazll hisse senetlerinin dolagima verilecek sekilde duzenlenmesini miiteakip sermaye
artinminin  giindeme getirilmesinin  uygun olacadin belirtti. Bagka stz alan olmadifindan Divan
Baskani ibrahim Yardimci yeni segilen yonetime basar dileyerek toplantiyr saat 13:00'de kapatt..
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