ERBOSAN ERCIYAS BORU SANAYII VE TICARET A.S.’NiN
15 KASIM 2014 TARIHINDE YAPILAN _
OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI TUTANAGI

ERBOSAN Erciyas Boru sanayii ve Ticaret A.S.'nin 2013 hesap yili Olagan Genel Kurul toplantisi
15 Kasim 2014 tarihinde, saat 13.00'da Sirket Merkezi olan Anbar Mahallesi 895. Sokak No:9 KAYSERI
adresinde, Kayseri Ticaret Il Mudirliiginin 10 Kasim 2014 tarih ve 3831954 saylli yazlariyla
gorevlendirilen Bakanlik Temsilcisi Muhittin KOCOGLU'nun gézetiminde baglamigtir.

Toplantiya ait davet, kanun ve ana sézlesmede 6ngoriildiigi gibi ve giindemi de ihtiva edecek
sekilde, Tirkiye Ticaret Sicil Gazetesinin 22 Ekim 2014 tarih 8678 sayili niishasinda, Diinya Ekonomi
ve Politika Gazetesinin 22 Ekim 2014 tarih 10573-10487 sayili niishasinda ve Kayseri Anadolu Haber
Gazetesinin 22 Ekim 2014 tarih 16932 sayili niishasinda ve sirketimiz www.erbosan.com.tr internet
sitesinde ve Merkezi Kayit Kurulusu A.$.nin e-genel sistemi lizerinde ilan edilmek suretiyle siiresi
icinde yapilmistir.

Hazirun cetvelinin tetkikinde;

Sirketin 5.219.908,00 TLlk sermayesine tekabil eden 521.990.800 adet C grubu hisseden;
2.732.499,71 TL'lik sermayeye karsilik hissenin asaleten/vekaleten olmak lizere toplam
273.249.971 adet hissenin temsil edildigi,

Sirketin 92,00 TL'Ik sermayesine tekabdil eden 9.200 adet imtiyazli A grubu hisseden; 54,97
TL'lik sermayeye karsilik hissenin asaleten/vekaleten olmak iizere toplam 5.497 adet hissenin temsil
edildigi tespit edilmistir.

Buna gdre gerek kanun ve gerekse ana sozlesmede 6ngoriilen asgari toplanti nisabinin, C
grubu paylar igin mevcut oldugunun, A grubu paylar icin toplanti nisabi olan %60 ‘In
saglanamadiginin anlagilmasi (izerine, toplanti Yonetim Kurulu Baskani ibrahim OZBIYIK tarafindan
elektronik ve fiziksel ortamda ayni anda agilarak glindemin goriigiiimesine gegilmistir.

GUNDEM MADDESI-1 Acilis ve yoklama yapilmistir.

GUNDEM MADDESI-2 Divan Bagkanligina Ibrahim YARDIMCI'nin segilmelerine oybirligiyle
karar verildi. Divan bagkani katiplige Mustafa CETINBULUT I'u atad..

GUNDEM MADDESIi-3 Genel kurul tutanaklarinin imzalanmasi igin divan heyetine yetki
verilmesine oybirligiyle karar verildi.

GUNDEM MADDESi-4 Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu Saban ALTUNBAG tarafindan ve
Bagimsiz Denetim Raporu Nuri FAYDALI tarafindan okunarak miizakere edildi. Ayri ayri yapilan
oylamalarda Y6netim Kurulu Faaliyet Raporu, Bagimsiz Denetim Raporu oy birligi ile kabul edildi.

GUNDEM MADDESI-5 Bilanco ve Gelir Tablosu Mahmut OZBIYIK tarafindan okundu ve
miizakere edildi. Yapilan oylama sonucunda Bilango ve Gelir Tablosu oy birligi ile tasdik edildi.

GUNDEM MADDESI-6 Giindemin 6. maddesinin gériistilmesine gegildi. Yapilan oylama
sonucunda, Yonetim Kurulu lyeleri Mehmet Tahtasakal’in olumsuz oyuna karsilik oy cokluguyla ibra
edildiler. (Bu maddenin oylanmasinda yonetim kurulu tyeleri kendi ibralarinin oylamasina

katilmadilar.)

GUNDEM MADDESi-7 SPK'nin II- 19.1 sayil Kar Pay Tebligi uyarinca hazrlanan sirketimiz
Kar payr dagitim politikasi Saban ALTUNBAG tarafindan okunarak ortaklarin bilgisine ve onayina
sunuldu. Yapilan oylama sonucunda SPK'nin II-19.1 sayili Kar Payr Tebligi uyarinca hazrlanan
sirketimiz Kar pay! dagitim politikasi oy birlidi ile tasdik edildi.

GUNDEM MADDESI-8 Ortaklardan Mehmet Tahtasakalin 6nerisi ile bu maddenin 10.
Glindem maddesinden sonra gdérisilmesi hususu Genel Kurulun onayina sunuldu. Oybirligiyle kabul

edildi.

GUNDEM MADDESI-9 A grubu paylara taninmis olan imtiyazlarin kaldirimasi amaciyla, A
grubu paylarin degerinin tespitine yonelik degerleme sirketleri tarafindan diizenlenen degerleme
raporlari ortaklarin bilgisine sunuldu,/girket Genel Md Mahmut Ozbiyik degerlemeye esas prensipleri
ve yapllan dederleme bilgilerini’b gore A hisse séfietleri icin tespit edilen bedeli izah etti. Yénetim
kurulu A grubu paylarin imtiy/ézl /kaldiriimasi h usun ¢misten bu yana Mehmet Tahtasakal
ve diger ortaklardan gelen /t urul’'un bilgisine sundu. Ortaklardan
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Mehmet Tahtasakal, Seyit Galapkorur, Hamdi Calapkorur, Mustafa Mag séz alarak imtiyazlarin
kaldinlmasi ile ilgili olarak; A grubu hisselerin degerleme fiyatinin, C grubu hisse borsa fiyati 20 TL'ler
seviyesinde iken yapildidini ve su anki borsa fiyatina nazaran diistik kaldigini belirterek olumsuz gériis
bildirdiler. Yine ortaklardan ismail Ongener ve Mehmet Sabri Kurt s6z alarak imtiyazlarin kaldirimasi
ile ilgili olarak olumlu goériis bildirdiler. Konuyla ilgili olarak yapilan gériismelerde A grubu pay
sahiplerinin  imtiyazlarin kaldinimasi hususunda mubhalif gorislerinin ve tepkilerinin olmasi (izerine
Yonetim kurulu bu konuda israrci olmayacadini Genel Kurul’a bildirdi.

GUNDEM MADDESI-10 Giindemin 10. maddesinin gorigllmesine gegildi. Yonetim Kurulu
tarafindan hazirlanan A grubu imtiyazli paylarla ilgili tadil tasarisi genel kurula okundu. yapilan
gortisme ve oylama sonucu Sirketimiz paylarindan; A grubu paylara taninmig olan imtiyazin degerinin,
imtiyazli pay sahiplerine Sirket tarafindan 6denerek sz konusu imtiyazlarin kaldirimasi ve 92 TL
nominal dederli A grubu paylarin 92 TL nominal degerli C grubu paylara doniistiiriilmesi ve buna bagl
olarak esas sdzlesmenin “Sirketin Sermayesi” baglikli 7. Maddesi ile “Karin Tespiti ve Dagitimi” baslikli
26. Maddesinin kar dagitimi ile ilgili olan kismina iligkin tadillerin gorusiilmesine gegcildi ve TTK 454.
Madde ve SPK'nin II/23.1 tebligine gére Genel Kurul'un onayina sunuldu. Yapilan oylamada, “Sirketin
Sermayesi” baglikll 7. Maddesi ile “Karin Tespiti ve Dagitimi” baglikli 26. Maddesinin kar dagitimi ile
ilgili olan kismina iliskin madde tadilleri 684.626,63 kabul oyuna karsilik, 2.047.928,05 oy ile
reddedildi. A grubu paylar igin nisap saglanamadigindan ayri bir oylama yapilmamistir.

GUNDEM MADDESI-8 Sermaye Piyasasi Kurulunun 17/10/2014 tarih ve 29833736-
110.03.02-2088 sayill ve T.C. Glmrik ve Ticaret Bakanhgi Ic Ticaret Genel Miidiirliigi'niin
20/20/2014 tarih ve 67300147/431.02 sayili yazilari ile tadiline izin verilen Esas s6zlesmenin “Sirketin
Middeti” baghklh 6. maddesi, “Karin Tespiti ve Dagitimi” baglkli 26. Maddesinin sadece badis ve
yardimlarla ilgili kismi iliskin tadillerin géristlmesine gegildi.

Tadil maddeleri ve ilgili kisimlari Mahmut OZBIYIK tarafindan okundu, miizakere edilerek
Esas sozlesmenin “Sirketin Middeti” baslkli 6. maddesi, “Karin Tespiti ve Daditimi” baslikli 26.
Maddesinin sadece badis ve yardimlarla ilgili kismi ayri ayri onaylanarak tadil tasarisi asagidaki sekilde
oybirligi ile kabul ve tasdik edildi.

ESKI METIN

YENi METIN

SIRKETIN MUDDETI:
Madde-6)

Sirketin muddeti kati kurulugsundan baslamak
Uzere 50 (elli') yildir.

SIRKETIN MUDDETi:
Madde-6)

Sirketin miiddeti siiresizdir.

Karin Tespiti ve Dagitimi:
Madde-26

Sirketin umumi masraflar ile muhtelif amortisman
gibi, sirketce &denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile sirket tuzel kisiligi tarafindan 6denmesi
zorunlu olan vergiler hesap senesi sonunda tespit
olunan gelirlerden dusuldukten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goérilen safi (net) kar, varsa gegmis
yil zararlarinin dusglimesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.
a) % 5 Kanuni yedek akgeye ayrilir,
b) Geri kalan miktardan I. temettu ayrilir,
c) Geri kalan miktardan dagitilabilir karin %2'si 1.
temettl oran ve miktarinin azaltiimamasi kaydiyla
Yoénetim Kurulu Uyeleri ile Yénetim Kurulunun tensip
edecegi sirket personeline yme Yonetlm Kurulunun
lir karin %1 u I:

tayin edecegi miktarlarda d i Q
d) Geri kalan mlktardanf
temettll oran ve miktarini azé/ namasi kayd

Karin Tespiti ve Dagitimi:
Madde-26

Sirketin umumi masraflar ile muhtelif amortisman
gibi, sirketce 6denmesi ve ayrilmasi zaruri olan
meblaglar ile sirket tuzel kisiligi tarafindan édenmesi
zorunlu olan vergiler hesap senesi sonunda tespit
olunan gelirlerden dustldikten sonra geriye kalan ve
yillik bilangoda goérilen safi (net) kar, varsa gegmis
yil zararlarinin dustlmesinden sonra sirasi ile
asagida gosterilen sekilde tevzi olunur.
a) % 5 Kanuni yedek akgeye ayrilir,
b) Geri kalan miktardan I. temettti ayrilir,
c) Geri kalan miktardan dagitilabilir karin %2'si |.
temettli oran ve miktarinin azaltimamasi kaydiyla
Yonetim Kurulu Uyeleri ile Yénetim Kurulunun tensip
edecegi sirket personeline yine Yo&netim Kurulunun
tayin edeceg@i miktarlarda dagitilabilir.

Geri kalan miktardan dagitilabilir karin %10'u I.

A0
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grubu hisse senetlerine nominal degerleri oraninda
dagitilir.

e) a,b,c,d fikralarinda ki meblaglar ayrildiktan sonra
kalan miktar A grubu, C grubu ve bundan sonra
cikartilacak hisse senetleri arasinda esit olarak
dagitilir.

f) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kisilere
dagitilan karin, 6denmis veya ¢ikariimis sermayenin
%5'i dustldukten sonra kalan kisminin onda biri
TTK'nin 519 nci madde hukmine goére ikinci tertip
yedek akge olarak ayrilir.

g) Yasa hukm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayriimadikga, esas stzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temettll nakden ve/veya hisse
senedi bigciminde dagitiimadikg¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktarilmasina ve temett
dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katiima,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yonetim
kurulu tyeleri ile memur, mistahdem ve iscilere,
cesitli amaglarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi veya kurumlara kar payi dagitiimasina karar
verilemez.

A grubu hisse senetleri C grubu ve bundan sonra
cikartilacak hisse senetlerine nazaran yillik kar veya
yedek akcelerin tevziinde ayrica tasfiye halinde
Sirket mevcudunun dagitiimasinda %10 nispetinde
imtiyaz hakkina sahiptirler. Bu senetler sermaye
azaltimi nedeniyle itfa edilip de yerlerine intifa
senetleri verilirse ayni imtiyaz bu intifa senetleri igin
de devam eder.

Paylara iligkin  temettl, kistelyevm  esasi
uygulanmaksizin, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin timuane, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yonetim Kkurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir.

grubu hisse senetlerine nominal degerleri oraninda
dagitilir.

e) a,b,c,d fikralarinda ki meblaglar ayrildiktan sonra
kalan miktar A grubu, C grubu ve bundan sonra
cikartilacak hisse senetleri arasinda esit olarak
dagitilir.

f) Pay sahipleri ile kara istirak eden diger kisilere
dagitilan karin, 6denmis veya gikariimis sermayenin
%5'i dusuldukten sonra kalan kisminin onda biri
TTK'nin 519 nci madde hikmine gére ikinci tertip
yedek akge olarak ayrilir.

g) Yasa hukm ile ayrilmasi gereken yedek akgeler
ayrilmadik¢a, esas sdzlesmede pay sahipleri igin
belirlenen birinci temetttl nakden ve/veya hisse
senedi biciminde dagitiimadik¢a; baska yedek akge
ayrilmasina, ertesi yila kar aktariimasina ve temettu
dagitiminda imtiyazli pay sahiplerine, katiima,
kurucu ve adi intifa senedi sahiplerine, yo6netim
kurulu dyeleri ile memur, mustahdem ve isgilere,
cesitli amagclarla kurulmus olan vakiflara ve bu gibi
kisi veya kurumlara kar payl dagitimasina karar
verilemez.

A grubu hisse senetleri C grubu ve bundan sonra
cikartilacak hisse senetlerine nazaran yillik kar veya
yedek akgelerin tevziinde ayrica tasfiye halinde
Sirket mevcudunun dagitiimasinda %10 nispetinde
imtiyaz hakkina sahiptirler. Bu senetler sermaye
azaltimi nedeniyle itfa edilip de yerlerine intifa
senetleri verilirse ayni imtiyaz bu intifa senetleri igin
de devam eder.

Paylara iligkin  temettt, kistelyevm  esasi
uygulanmaksizin, dagitim tarihi itibariyla mevcut
paylarin tumune, bunlarin ihra¢ ve iktisap tarihleri
dikkate alinmaksizin dagitilir.

Dagitilmasina karar verilen karin dagitim sekli ve
zamani, yoénetim kurulunun bu konudaki teklifi
Uzerine genel kurulca kararlastirilir.

Yoénetim Kurulu yil iginde yapilan bagislari
Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulmasi
sartiyla, kendi amac¢ ve konusunu aksatmayacak
sekilde, sosyal amagh kurulmus olan vakiflara,
derneklere, liniversitelere ve benzeri egitim
kuruluglarina belirlenen esaslar dahilinde yardim
ve bagista bulunabilir. Mali yil igerisine yapilan
bagiglar Genel Kurul’'un bilgisine ve onayina
sunulur. Y1l icerisinde yapilan bagiglar bir 6nceki
yil net dénem karinin 1%’inden fazla olamaz.

i GUNDEM MADDESI-11 Yeni dénem Yonetim Kurulu Uyeleri ile Bagimsiz Yénetim Kurulu
Uyelerinin sayisinin belirlenmesine ve segimine gegildi. Ortaklardan Mahmut OZBIYIK yeni dénemde

Yonetim Kurulunun 7 kisiden olu
geredi Bagimsiz Yonetim Kyr
OZBIYIK, Yalgin BESCELI,

Yénetim Kurulu Uyeligine ige

Bl

asin, 7 kigilik Yonetim Kurulu igerisinde en az 2 kisinin Kanun

/Wyesi olmasini ‘Onererek, i
Usamaettin) CETINBULUT ve Saban ALTUNBAG, Bagimsiz

ybénetim kurulu Uyeligi icin Ibrahim

n-GURKAN'l teklif etti. Bu teklif oya sunuldu;




bir sonraki olagan genel kurula kadar gérev yapmak Uizere Yénetim Kurulunun 7 kisiden olugmasina
bunun 2 sinin Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyesi olmasina, Yénetim Kurulu Uyellgme Ibrahim OZBIYIK,
Yalgin BESCELI, Mahmut OZBIYIK, Hiisamettin C,‘EI'INBULUT ve Saban ALTUNBAG, Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyeliklerine ise Yilmaz OZBAKAN ve Hakan GURKAN'In secilmelerine oybirligiyle karar verildi.

GUNDEM MADDESI-12 Yénetim Kurulu'nun, 2013 yili kari ile ilgili dagitim teklifinin
gortgtlerek karara baglanmasi konusuna gegildi. Yonetim Kurulunun 2013 yilinda baslayip halen
devam eden yatinmlar ve A grubu paylarin imtiyazlarinin kaldirimasi glindemi nedeniyle olusabilecek
muhtemel nakit cikislarindan dolayr Genel Kurul'a kar dagitimi yapilmamasi seklindeki kar dagitim
teklifi Saban ALTUNBAG tarafindan okundu. Mahmut Ozbiylk A grubu paylarin imtiyazlarinin

kaldinlmamasi sebebiyle
SPK ‘na gdre hazirlanmig gelir tablosundaki 2013 yili dénem karindan yasal kayitlarda yer alan

kardan kargilanmak lizere toplam 6denmis sermayesinin % 100 ‘U tutarinda briit 5.220.000,00 TL
dagitiimasini buna goére 522.092,00 TL'nin imtiyazli hisselere briit, 4.697.908,00 TL'nin imtiyazsiz
hisselere briit olmak Uzere; toplam daditilacak 5.220.000,00 TL'den 783.000,00TL Gelir Vergisi Stopajl
ayrildiktan sonra bakiye kalan net 4.437.000,00 TL'nin kar pay olarak dagitiimasini, 526.092,65
TL'nin ikinci tertip yasal yedek akge ayriimasini, dagitimdan sonra bakiyenin de olagantistii yedek akgce

olarak ayrilmasini teklif etti.
Mahmut Ozbiyik tarafindan verilen kar dagitim teklifi oylamaya sunuldu. Oylama sonucunda

Mahmut Ozbiyik’in kar dagitim teklifi yil sonuna kadar dagitiimak (izere oy birligi ile kabul edildi.

GUNDEM MADDESI-13 Kurumsal Yonetim ilkeleri geregince Yénetim Kurulu Uyeleri ile st
diizey Yéneticilerin “Ucretlendirme esaslari” hakkinda bilgi verilerek, her yil genel ekonomik durum ve
yillik enflasyon orani dikkate alinarak degerlendirilecegi belirtildi.

GUNDEM MADDESIi-14 Yonetim Kurulu Uyeleri ve Bagimsiz Yonetim Kurulu Uyeleri
tcretlerinin tespiti konusuna gegildi. Ucret komitesi 6nerisi geredi, Yénetim Kurulu ve Bagimiz Yonetim
Kurulu Gyelerinin Gcretlerinin net 500,00 TL olarak belirlenmesi teklifi oylanarak oy birligiyle kabul

edildi.

GUNDEM MADDESI-15 Sirketimiz ile KARAR Karar Bagimsiz Denetim ve Danismanlik A.S.
arasinda imzalanan 2014 yili denetim sozlesmesi okunarak oylamaya sunuldu, kabul edilmesine

oybirligiyle karar verildi.

GUNDEM MADDESI-16 Yl icerisinde yapilan badis ve yardimlarin gériistiimesine gegildi.
2013 yilinda yapilan 129.528,60 TL'lik bagis ve yardim tutari oy birligiyle kabul ve tasdik edildi.

GUNDEM MADDESI-17 Sirket tarafindan 3.Kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin ve
ipotekler hakkinda Genel Kurul'un bilgilendiriimesinin gorigiilmesine gegilerek Genel Kurul 3.Kisiler
lehine verilmig olan teminat, rehin ve ipotekler olmadigi hakkinda bilgi verildi.

GUNDEM MADDESI-18 idare Meclisi Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddelerinde yazil girketlerle is yapma ve diger muamelelerin ifasi hususunda yetkinin verilmesi oya
sunuldu; yapilan oylamada oybirligiyle s6z konusu yetkinin verilmesine karar verildi.

GUNDEM MADDESI-19 Dilek ve temenniler béliimiine gegildi. Ismail Ongener yonetime
gayretlerinden dolay! tesekkiir etti. Imtiyazlarin kaldinimasinin bugiin degilse bile uzun vadede bir
sekilde zorunluluk hale gelecegini gorislerine ekledi. Hali Madenoglu s6z alarak Yonetim Kuruluna
tegekkiir etti. Genel Kurul ve Sirket agisindan tarihi bir firsatin kaginldigini belirtti. Glindemde
gorliglilecek baska madde olmadigindan Toplanti Bagkani Bagkani yeni segilen yonetime basari
dileyerek toplantiyl saat 16:08'da kapatti.




